
Con esfuerzo, María fue contratada
y asumió más responsabilidades.
Aprendió a organizar proyectos
y trabajar con personas de
distintas áreas.

Establecimiento:

Exploración:
María empezó como
practicante en una
empresa de marketing.

Consolidación:
Años después, María se
convirtió en jefa de su propio equipo.
Entendió que liderar no es mandar,
sino motivar, guiar y escuchar. 

Propósito:
Hoy, María comparte su
experiencia con nuevos talentos.
Busca equilibrioentre resultados
y bienestar.

Cada etapa forma
parte del crecimiento.

¿Sabías que nuestra carrera
también tiene etapas de
crecimiento?


