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I. Informacion general

1. Propiedad

International Lauderdale University, que opera bajo el nombre comercial de International Lauderdale
Company, Inc., comienza sus operaciones en 2022, como un proyecto universitario en linea, que ofrece
titulos educativos en areas relacionadas con Humanidades, Ingenieria y Administracién, utilizando una
metodologia asequible y flexible.

International Lauderdale University es propiedad de la Universidad Panamericana -UPANA-y de pequeiios
accionistas. UPANA, fue fundada en Guatemala en 1998 y ha sido pionera de la educacién a distancia en
el pais. Es una institucion que actualmente educa a mas de 16,000 estudiantes, cuenta con mas de 40,000
graduados, con 13 campus y 106 sedes en todo el pais, ofreciendo licenciaturas, maestrias y doctorados
en multiples disciplinas.

International Lauderdale University es una corporacién con fines de lucro fundada en Florida. La Junta
Directiva de International Lauderdale University esta compuesta por algunos de los miembros de la Junta
Directiva de UPANA. Sus principales ejecutivos son, el Presidente — Mynor Augusto Herrera Lemus, el
Gerente General — Mynor Augusto Herrera Quiroz, el Director Financiero — Cesar Augusto Custodio Cobar,
la Directora Académica — Julia Elizabeth Celmira Herrera Quiroz, el Director de Servicios Estudiantiles —
Adolfo Noguera Bosque.

2. Declaracion de Propésito

La misién de International Lauderdale University es brindar excelencia en la educacién superior mediante
la formacién de profesionales calificados y creativos, socialmente comprometidos, con capacidades de
liderazgo y vision global, preparados para impactar a sus comunidades en el desarrollo ambiental,
econdémico y humano.

International Lauderdale University lograra la excelencia académica y se mantendrd a la vanguardia
educativa al brindar un servicio educativo asequible que busca atraer a un vasto segmento de la sociedad,
particularmente a los inmigrantes hispanos y a los trabajadores, que necesitan mejorar sus calificaciones
para tener una mejor carrera profesional con fuertes valores de compromiso social.

La Universidad se mantendrd a la vanguardia en el modelo de acceso a la educacién superior,
contribuyendo al desarrollo econdmico y social, a través de la investigacion cientifica y la excelencia
académica, construyendo una red de cooperacién con instituciones académicas publicas y privadas,
empresas y entidades gubernamentales.

International Lauderdale University entregara sus servicios a través de una manera virtual, hibrida o
presencial haciendo uso de las tecnologias de punta para satisfacer las necesidades de aprendizaje de
nuestros estudiantes. Brindard educacion y capacitacion actualizada e innovadora basada en principios
éticos con una vision humanista, responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.
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3. Licencia

International Lauderdale University estd autorizada por la Comisiéon de Educacidon Independiente del
Departamento de Educacion de Florida. Numero de licencia 12679. Se puede obtener informacién adicional
sobre esta institucion comunicandose con la Comisidn en 325 West Gaines Street, Suite 1414, Tallahassee,
FL 32399-0400, numero de teléfono gratuito (888) 224-6684.

4. Idioma en el que se impartiran las clases

International Lauderdale University determina impartir clases en espaiiol, con la excepcién de los cursos que
son propios del idioma inglés u otros idiomas. COMPLETAR UN CURSO O PROGRAMA EN UN IDIOMA QUE
NO SEA EL INGLES PUEDE REDUCIR LA EMPLEABILIDAD CUANDO SE REQUIERE INGLES.

5. Organizacion de los Planes del Programa

El pensum de los programas estara organizado por certificaciones y microcertificaciones en un curriculo
flexible, lo que permitira al estudiante una tarea acorde a sus intereses. Los programas se ejecutaran en dos
periodos bimestrales, desarrollandose 5 periodos bimensuales a lo largo del afio. Se encuentra informacion
mas detallada en el Capitulo 8 de esta seccion (Disefio Curricular).

6. Descripcion de las instalaciones

La oficina central de la Universidad de Lauderdale esta ubicada en 950 S Pine Island Road, Suite 150, Office
1088 B, Plantation, FlI 33324. El nimero de teléfono es 786 826 8029. La Universidad ocupa
aproximadamente 2,000 pies cuadrados en un edificio de oficinas situado en una zona comercial. Las oficinas
incluyen drea de recepciodn, oficinas administrativas, sala de conferencias, estaciones de trabajo individuales
y equipos de impresion y fotocopiado de uso comun.

7. Descripcion del equipo

7.1. Arquitectura de la plataforma de aprendizaje

La Universidad imparte sus contenidos educativos utilizando un modelo 100% on-line. International
Lauderdale University utiliza Blackboard como plataforma de aprendizaje. Blackboard estd disefiado con
un sistema de arquitectura multiusuario, almacenado en la nube, que le permite escalar a decenas de
millones de usuarios. Blackboard es una aplicacion web dindmica creada con sus propias tecnologias de
aprovisionamiento y escalado automatizado.

La implementacion de SaaS para Blackboard Suite, que se implementa en una pila moderna de tecnologia
de computacion en la nube, garantiza la mds alta calidad, rendimiento, resiliencia y escala, y nos permite
centrarnos en el aprendizaje y el desarrollo en lugar de en la gestiéon de la tecnologia. Con la
implementacion de SaaS, tenemos todos los beneficios de una arquitectura en la nube combinada con
la amplitud y profundidad inigualables de Blackboard. Blackboard esta respaldado por la confiabilidad y
escalabilidad de la infraestructura de Amazon Web Services (AWS).

Beneficios:
e Confiabilidad: SLA del 99,9 %
e Rendimiento optimizado
e Infraestructura de clase mundial
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e Monitoreo 24/7
e Parches de seguridad actuales
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e Copia de seguridad automatizada

e Actualizaciones sin intervencién

e Escalabilidad bajo demanda

o Metodologia de seguridad de defensa en profundidad (DID)

Ademas, uno de los mayores beneficios de la computacion en la nube es el acceso constante a recursos
adicionales. Esto significa que no estamos atados a los limites del hardware. La nube nos permite agregar
capacidad bajo demanda, proporcionando un grupo de recursos altamente escalable al que recurrir para
aumentar la potencia de computo y la capacidad de almacenamiento seglin sea necesario.

a) Apoyo

Para garantizar una experiencia de usuario fluida, Blackboard ofrece servicios de soporte multimodal
para proporcionar soporte rapido en linea, por correo electrénico, chat o teléfono. Blackboard incluye
un servicio de asistencia para administradores como parte de todas nuestras soluciones.

b) Mesa de ayuda para administradores

Los administradores designados pueden enviar convenientemente tickets de soporte a través de nuestro
portal en linea o por teléfono para responder a las "preguntas practicas" de los usuarios, obtener mas
informacién sobre las opciones de configuracidn del sistema o informar errores o problemas del sistema.

Funciones:
e Acceso 24/7 al portal de soporte
e Acceso telefdnico directo
e RSSy Alertas de Noticias por E-mail
e Base de conocimientos detallada

c) Planificacidn de la recuperacion ante desastres

Learn SaaS proporciona proteccidon contra una variedad de posibles escenarios de interrupcion del
sistema en una estrategia integral que se alinea con las necesidades del cliente, asi como con las mejores
practicas de la industria. Estos van desde fallos que afectan a componentes individuales hasta escenarios
de recuperaciéon ante desastres que afectan a varios centros de datos. Los entornos basados en SaaS
estan disefiados para estar siempre activos y disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, y
estan respaldados por algoritmos que aumentan y mejoran las capacidades de monitoreo y respuesta
del sistema. Al igual que otras aplicaciones SaaS, Learn SaaS esta disefiado para adaptarse a la demanda
cambiante de los usuarios y monitorear de manera proactiva las condiciones que requieren una
adaptacion del hardware del sistema y reaccionar adecuadamente. Learn SaaS de Blackboard se basa en
la plataforma de Amazon Web Services (AWS), que ofrece la mejor flexibilidad, escalabilidad y recursos
compartidos casi infinitos. Blackboard aprovecha la infraestructura de AWS y tiene recursos activos en
varias ubicaciones fisicas para proporcionar redundancia y proteccién adicionales. La infraestructura de
AWS incluye varios componentes, como Elastic Compute Cloud (EC2) y Simple Storage Service (S3).
Amazon publica informes de Controles de organizacion de servicios 1 (SOC 1), ha recibido la certificacion
ISO 27001 y ha completado las auditorias SAS70 Tipo Il. AWS hace todo lo posible para validar la
seguridad de su infraestructura y servicios de alojamiento. Learn SaaS de Blackboard utiliza la sélida
conformidad de AWS como base para crear caracteristicas seguras adicionales y funcionalidad del
producto.
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Definiciones de AWS
Regidn: ubicacién de un centro de datos de alta disponibilidad distribuido en un area o pais determinado.
AWS cuenta con mas de 15 regiones en todo el mundo.

Zonas de disponibilidad (AZ): dentro de cada region hay varias zonas de disponibilidad (AZ) que estan
disefiadas contra errores en otras AZ. El aislamiento de regiones y zonas de disponibilidad por separado
protege aun mas los datos del cliente.

Los datos se replican en varias zonas de disponibilidad, lo que también ayuda a proteger a los clientes de
la pérdida de datos o los errores de una sola zona de disponibilidad.

d) Escenarios de recuperacion ante desastres

Los procedimientos de mitigacidn estan en su lugar para una variedad de escenarios que pueden causar
interrupciones en el sistema, desde posibles escenarios que han ocurrido en el pasado hasta escenarios
extremadamente improbables que nunca han ocurrido. A continuacién se enumeran algunos ejemplos:

Un posible escenario seria que se produjera un error en una sola instancia de base de datos, afectando
solo a los datos de un cliente especifico. En caso de que esto ocurra, el monitoreo proactivo y las alertas
permiten a Blackboard restaurar los datos del cliente a partir de una copia de seguridad, posiblemente
en varias horas.

En el peor de los casos, se eliminarian todas las regiones y las zonas de disponibilidad correspondientes,
lo que afectaria no solo a Blackboard, sino a innumerables empresas de software. En caso de que ocurra
un evento catastréfico como este, los servicios de Blackboard no estarian disponibles hasta que AWS
restaure las regiones y las zonas de disponibilidad.

e) Procedimientos de copia de seguridad:
Las copias de seguridad se realizan dos veces al dia. Las bases de datos de produccién también se replican
en varias zonas de disponibilidad para proporcionar redundancia adicional. Las copias de seguridad se

conservan durante 30 dias. Por lo general, una restauracién de solo base de datos tarda menos de un
dia. Las solicitudes de restauracion se administran a través de un ticket de soporte.

7.2. Arquitectura de la Administracion del Sistema Académico

International Lauderdale University utiliza Banner como su sistema de administracion académica. Banner es

un sistema integral de informacidn estudiantil que ofrece una gama completa de funciones, desde la gestién

estratégica hasta el procesamiento de registros. Debido a que estd integrado con los mddulos Banner by
Ellucian y Banner, proporciona un repositorio central para la informacidon de nuestros estudiantes. Los

prospectos y los estudiantes pueden acceder facilmente a la informacion desde cualquier dispositivo.

Banner utiliza una arquitectura de aplicacion de un solo inquilino con un nivel de base de datos de un solo
inquilino en asociacién con AWS. Nuestra infraestructura en la nube ha sido disefiada para ser uno de los
entornos de computacion en la nube mas flexibles y seguros disponibles en la actualidad. Proporciona una
plataforma escalable y altamente confiable que permite a los clientes implementar aplicaciones y datos de

manera rapida y segura.
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Almacenaremos sus datos en una maquina virtual que ejecute la base de datos de Oracle. Contendremos sus
datos en una cuenta de AWS dedicada, separando sus datos de los de otros clientes. Utilizando las practicas
recomendadas por la industria, la tecnologia de seguridad de nivel empresarial y el personal capacitado,
nuestras soluciones en la nube brindan a los clientes una experiencia segura, sélida y confiable.

@ ellucian

Managed Cloud
Banner

Avaitability Zoi

a, e g;

@ @ B

7.3. Requisitos para acceder a los cursos virtuales
Los requisitos minimos para acceder a los cursos virtuales son:
Hardware: computadora personal, computadora portatil o tableta

a) Tipo de procesador: Core i5/ AMD Ryzen 5

b) Memoria: 8 GB de RAM

c) Disco: 250 GB HDD o SSD

d) Acceso a Internet de 10mbps (10mbps de bajada y 2mbps de subida)
e) Sistema operativo: Windows 10 o Mac OS 10.10

f) Navegador de Internet:
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e Preferiblemente: Mozilla Firefox
e También se aceptan: Google Chrome, Microsoft Explorer 11 o Edge, Apple Opera o
Safari

g) Software recomendado:

h) Procesamiento de textos: Microsoft Word o similar

i) Hoja de célculo: Microsoft Excel o similar

j)  Programa de deteccién de virus: instalado y actualizado a la ultima version
k) Adobe Acrobat Reader: instalado y actualizado a la tltima versién

I) Adobe Flash: instalado y actualizado a la Ultima version

7.4. Biblioteca Virtual

International Lauderdale University proporciona una biblioteca virtual para todos los estudiantes e
instructores a través de una Unica interfaz de busqueda publica en el sistema de comunicacién de la
Universidad. La Biblioteca trabaja de acuerdo con los Principios Generalmente Aceptados de Acceso a
las Bibliotecas y/o Ciencias y Estudios de la Informacion.

International Lauderdale University tiene un acuerdo con la Library Information Resources Network
(LIRN), que es un consorcio de instituciones educativas que se han unido para compartir el acceso a sus
recursos de informacion. Este acuerdo otorgara a la Universidad Internacional Lauderdale, a través de
LIRN, acceso a una biblioteca virtual y a los recursos de investigaciéon de todas las instituciones
participantes y patrocinadoras.

La colecciéon LIRN proporciona a los estudiantes millones de revistas revisadas por pares y de texto
completo, revistas de texto completo, articulos de periddicos, libros electrénicos, podcasts, material
de audio y recursos de video para respaldar sus estudios académicos. Los recursos bibliotecarios
disponibles incluyen Gale Cengage, ProQuest, EBSCO, e-Library, Books24x7, e-Libroy mas, que cubren
temas para programas de educacién general, negocios y medicina.

Adicionalmente se complementa con plataformas como: Digital Pearson, Digitalia, Access McGraw-
Hill, compuesta por: Access Medicine y Access Engineering; Salud en espanol (Enfermeria) y
Enfermeria al dia (Enfermeria)

8. Diseno curricular
8.1. Fundamentacién
curricular

International Lauderdale University es una Universidad con vision internacional que busca formar
ciudadanos de todo el mundo, preparados para ejercer una profesion con valores y habilidades superiores,
con capacidad de aprendizaje en diferentes contextos y modalidades, y para dar respuesta a las necesidades
de la sociedad global del conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

Esta vision de formar ciudadanos de todo el mundo pasa por la creacién de espacios de estudio, analisis,
reflexidn, investigacion y propuesta de alternativas viables para construir un mundo mejor, donde el respeto,
lainclusion, el aprecio mutuo, el liderazgo proactivo, la creatividad, la innovacion, el espiritu emprendedory
el compromiso con la calidad constituyan los cimientos de una formacion profesional con capacidad e
iniciativa cognitiva y de alto nivel valores de integridad.
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International Lauderdale University es una universidad que se inserta en el mundo del siglo XXI,
desarrollando métodos innovadores de aprendizaje e investigacion como parte de un modelo de aprendizaje
continuo, que fortalece
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qué y cdmo pensar para responder a los cambios de la era de la postindustrializacién.

Se propone brindar oportunidades para que los estudiantes y egresados cuenten con espacios flexibles y
continuos de especializacién y realizacion que les permitan una constante reinvencion, de acuerdo con el
contexto mundial que camina hacia el cambio y la mejora continua.

Se fomentan las modalidades de educacién abierta y a distancia en una oferta académica competitiva
internacionalmente, disenada para estimular el ingreso y egreso de los estudiantes y profesionales de la
Universidad, como estrategia para fomentar la educacién continua, y hacer de ella un espacio de formacién
para una comunidad permanente de aprendizaje y desarrollo de las capacidades para la empleabilidad, mas
que el ejercicio de una profesidn; Dado que la tendencia durante este siglo es que la persona sea capaz de
cumplir varios empleos a lo largo de su vida, o que en un mismo le correspondan diferentes funciones, o se
necesite cambiar la forma en que se ejecutan. Esto debido a la tendencia al cambio, las innovaciones, la
integracion tecnoldgica, la vulnerabilidad y otros factores propios del periodo actual.

8.2. Enfoque curricular

En el proyecto curricular de la International Lauderdale University, el enfoque curricular estd alineado con el
propdsito institucional, los objetivos estratégicos del curriculo y su disefio, en un enfoque curricular con una
vision que contempla la formacién integral, favoreciendo el proceso de aprendizaje y centrada en el
estudiante, con una vision global y ética.

La formacién integral incluye el desarrollo de las competencias generales propias de la educacién superior,
que se reflejan en una idea central de formacidén general, y las competencias especificas o profesionales de
los programas con sus certificaciones y microcertificaciones.

Definir como enfoque curricular el "enfoque integral”, significa que bajo el concepto de la universalizacién
de los conocimientos y la multivariedad de disciplinas que hoy en dia se conjugan durante la formacion de la
educacion superior, asi como la diversidad de trayectorias profesionales y perfiles de profesiones que se
estan formando, se hace necesario implementar diferentes metodologias o estrategias educativas, con el
fin de dar respuesta a los diferentes estilos de aprendizaje y a las diferencias individuales.

El abordaje integral se lleva a cabo considerando diversas visualizaciones de la formacidn universitaria con
sus diferentes criterios y principios; entre ellos aspectos psicoldgicos, académicos, socioconstructivistas,
tecnolégicos y dialécticos, entre otros.

8.3. Paradigmas del curriculo
International Lauderdale University basa su proyecto curricular en los siguientes modelos:

a) La educacidn es un proceso formativo integral que valora al ser como persona responsable de su
conocimiento, de su hacer y de su convivencia.

b) Elalumno es el centro del proceso, sujeto activo de su propio aprendizaje.

c) El profesor es el facilitador y mediador entre el aprendizaje del alumno y el conocimiento; proceso
gue se fortalece por su liderazgo y el dominio sobre los conocimientos propios de su profesién, y la
didactica adecuada y conveniente, que permita en los estudiantes el desarrollo de las competencias
esperadas.

d) El proceso educativo es la interaccidn activa entre estudiantes y profesores de acuerdo con la
Elementos del curriculo.
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e) Lagestidn curricular es un proceso organizado y sistematico que define las acciones que se llevaran

f)

g)

a cabo a nivel institucional.

Los criterios metodoldgicos se fundamentan en una metodologia activa que estimula el pensamiento
de alto nivel y el desarrollo de competencias blandas y duras, que se integran en un ejercicio
profesional de calidad, asi como la capacidad de aprender a aprender y la capacidad de adquirir
nuevas habilidades.

La calidad es un esfuerzo institucional organizado a través de la implementacion de estrategias de
planificacion y apoyo, la conformacion de equipos de especialistas, los procesos de evaluaciéon del
desempeiio docente y la satisfaccién y adquisicién de soporte tecnoldgico que permita una mejor
comunicacion y automatizacion de los procesos.

8.4. Objetivos estratégicos del curriculo

El disefo y desarrollo curricular de International Lauderdale University se basan en metas estratégicas que
permiten el logro de los objetivos propuestos como institucion.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

8)
h)

Presentar a la poblacion una oferta académica diversa, con calidad y pertinencia.

Ofrecer a los estudiantes una opcidn de educacién virtual en espanol.

Promover una formacidn integral que permita el desarrollo de las capacidades de un lider
profesional, comprometido y de calidad.

Asegurar, a través de procesos automatizados de precision curricular, el logro de los objetivos
propuestos.

Fomentar en todos los programas referencias éticas de formacion.

Fomentar la aplicacion de metodologias activas para el desarrollo de la formacién profesional y la
empleabilidad.

Integrar la tecnologia en las actividades de aprendizaje, con proyeccién hacia el ejercicio profesional.
Promover la autoevaluacion y la valoracidn de los demas respecto de los programas con el fin de su
actualizacién, readaptacion u otros cambios curriculares; asi como la elaboracién de planes de
mejora y aseguramiento de la calidad y pertinencia.

8.5. Modelo curricular

De acuerdo con los fundamentos, enfoques y objetivos de International Lauderdale University, se establece
un modelo curricular articulado y coherente dentro de los cursos, asi como en la alineacidn de los diferentes
niveles en un modelo de formacidon continua .

Esquema general del modelo
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El modelo de Aprendizaje Continuo a la oferta profesional tiene una ruta de aprendizaje basada en tres
principios: a) el disefio de los programas por bloques de aprendizaje, lo que conducird al logro de
horas/créditos para microcertificaciones, certificaciones y consecucidon de titulos, b) coherencia de la
formacidn entre programas de pregrado y posgrado, c) alineacion de los programas con procedimientos de
formacién continua

a)

b)

c)

Disefio de los programas por bloques de aprendizaje: estos poseen un disefio curricular que permite
alos estudiantes desarrollar su aprendizaje con criterios de flexibilidad, pertinencia y secuencialidad;
obteniendo durante dicho proceso la validacion académica de las certificaciones vy
microcertificaciones, de acuerdo a su avance.

e La flexibilidad permite a los estudiantes matricularse en los programas de pregrado, siguiendo
los periodos bimestrales en el orden establecido, lo que les permitird recibir el titulo
correspondiente con las certificaciones y microcertificaciones disefiadas para el programa. Al
mismo tiempo, la flexibilidad da la oportunidad a los estudiantes de matricularse solo en las
certificaciones y microcertificaciones ofrecidas y de su preferencia. A pesar de que el estudiante
no podra aprobar las certificaciones y microcertificaciones en el orden indicado por el disefio del
curso, una vez finalizadas las mencionadas, el estudiante tiene derecho a recibir el titulo
respectivo, luego de la presentacion del "proyecto final".

e La pertinencia en el disefio del programa, con sus certificaciones y microcertificaciones, es el
criterio que permite a los estudiantes construir su historia académica en International
Lauderdale University de acuerdo con sus intereses y motivaciones; Especialmente enfocado al
ambito laboral.

e La secuencialidad como principio en el disefio de los programas de la International Lauderdale
University garantiza el desarrollo coherente e integral de los aprendizajes de acuerdo con el drea
de formacidn de los programas.

Coherencia de la formacidn entre los programas de pregrado y posgrado: los programas de pregrado

se articulan naturalmente con los programas de posgrado; dando a los estudiantes |la oportunidad

de encontrar, en International Lauderdale University, el camino académico de su formacion,
especializacion y actualizaciéon profesional.

Alineamiento entre actividades curriculares y extracurriculares: el pensum de los diferentes

programas esta alineado dentro de cursos, seminarios, talleres, conferencias y otras actividades de

formacidn continua que mantengan la linea formativa y sumen créditos en los procesos formativos
en ambos niveles; pregrado y posgrado.

Es parte de la filosofia de International Lauderdale University brindar oportunidades constantes de
especializacion y actualizacién a sus estudiantes y graduados. El tema anterior, como parte de un modelo de
aprendizaje continuo, con certificaciones y microcertificaciones, enriquecido por alianzas estratégicas con el
sector empresarial, el sector industrial, el gobierno y otras areas consideradas como entornos abiertos de
aprendizaje.
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El modelo curricular de ILU se basa en un modelo de credenciales apilables, donde los estudiantes obtienen
microcredenciales y certificaciones a medida que avanzan en sus respectivos programas académicos. Como
institucion, reconocemos la importancia de un progreso académico satisfactorio, y la obtencién de
microcredenciales ha demostrado ser una estrategia exitosa para promover no solo la retencién de
estudiantes, sino también su éxito. Al obtener microcredenciales, los estudiantes pueden validar sus
conocimientos adquiridos. Con esto en mente, ILU ha disefiado sus programas de pregrado y posgrado
incorporando microcredenciales en el plan de estudios.

Las microcredenciales se obtienen al completar tres cursos relacionados dentro de la misma drea
disciplinaria, mientras que las certificaciones se otorgan al completar diez cursos en un campo de estudio
mas amplio.
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Por ejemplo, a nivel de pregrado, los estudiantes obtienen su primer certificado junto con dos micro
credenciales al completar 10 cursos de Educacion General. Al completar los siguientes 10 cursos, obtienen
una segunda certificacidn y dos nuevas microcredenciales. El mismo modelo se aplica al siguiente conjunto
de 10 cursos. Al completar con éxito los ultimos 11 cursos, que incluyen un curso final, los estudiantes reciben
su cuarta certificacién y dos microcredenciales adicionales. Por lo tanto, todos los programas de pregrado en
ILU constan de 41 cursos. Al completar con éxito estos 41 cursos, los estudiantes obtienen un diploma de
licenciatura, cuatro certificaciones y 8 microcredenciales.

A nivel de maestria, se emplea un modelo similar. Los estudiantes que cursan una Maestria en Ciencias (MSc)
completan 12 cursos y también obtienen cuatro microcredenciales, cada una de las cuales consta de tres
cursos. En el caso de la Maestria en Administracion de Empresas (MBA), completar los 12 cursos del
programa da como resultado tres microcredenciales y el titulo de MBA.

8.6. Principios metodoldgicos

El modelo educativo de International Lauderdale University se basa en los principios de Andragogy; lo que
permite propiciar un ambiente de éxito para el estudiante, dado que se le ofrecen espacios y momentos de
aprendizaje que privilegian y se adaptan a sus condiciones y caracteristicas; ademads de estimular el refuerzo
positivo.

Se asumen los principios fundamentales: participacidon, horizontalidad y flexibilidad.

a) Participacion: la metodologia desarrollada fomenta actividades donde el alumno participa como
sujeto activo de aprendizaje. Se trata de actividades que son relevantes para sus caracteristicas e
intereses, y motivan su participacion proactiva

b) Horizontalidad: Este principio cobra importancia, ya que permite partir de los conocimientos y
experiencias previas de los estudiantes, constituyendo una valiosa estrategia para vincular el
aprendizaje de los cursos o clases con el contexto externo. Se estimula la autoestimay el respeto por
las ideas propias y las de los demas. Se promueve la equidad y la inclusién.

c) Flexibilidad: en el contexto del aprendizaje virtual, la flexibilidad es el principio que permite al
alumno adaptarse al contexto de aprendizaje. También estimula el analisis, la selectividad y el
compromiso de los estudiantes para el logro de sus propios objetivos; asi como los de los programas
de los cursos. Suscribe la calidad y la responsabilidad. Las alternativas y opciones de trabajo permiten
al estudiante programar su estudio, a través de una secuencia adecuada de carga académica y la
concentracién de tareas al final de los periodos o ciclos académicos, ademds de facilitar la evidencia
del logro de competencias.

8.7. Forma de entrega

International Lauderdale University desarrolla sus actividades a través de una modalidad virtual de
aprendizaje y ensefianza; para lo cual cuenta con un portal electrénico de aprendizaje de facil y dindmico
acceso, que permite a los estudiantes recibir sus clases en un entorno virtual seguro y amigable,
proporcionando a los estudiantes y docentes todos los recursos y materiales de aprendizaje a través de
Internet. Plataforma Blackboard (Learning Management System -LMS-), que gestiona todo el aprendizaje de
forma digital y automatica.

En nuestra metodologia de estudio, todos los usuarios interactian con la plataforma de manera asincrona,
ya que los cursos o asignaturas estan debidamente disefiados y desarrollados instruccionalmente, para que
puedan avanzar a su propio ritmo de manera flexible en procesos de autoaprendizaje y autorregulacién. Los
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estudiantes son acompafiados por sus profesores a través de consultas en la plataforma, foros, correo
institucional, entre otros. Ademas, las actividades sincrénicas

14



Universidad Internacional de Enero 2025 -v1

gue son interacciones que se producen entre profesores y alumnos en tiempo real, como videoconferencias
y chat utilizando la herramienta de comunicacién Collaborate. Estas actividades no son obligatorias, ya que
se graban para ser compartidas con aquellos alumnos que no pudieron participar en tiempo real.

Los programas estan estructurados utilizando un sistema de aprendizaje progresivo, organizado en la
plataforma que incluye: lineamientos para las actividades de aprendizaje, evaluacion continua del
aprendizaje, interaccidn estudiante-profesor, servicios al estudiante y soporte técnico.

La metodologia e-learning que se utilizara para mediar el proceso de ensefianza-aprendizaje consiste en
presentar los contenidos de cada semana con sus respectivas actividades (foros, videos, actividades
formativas, actividades sumativas, reflexiones, esquemas, entrega de tareas, etc.), de forma interactiva a
través de la plataforma Blackboard. Este contenido estara disponible para el estudiante durante el periodo
académico activo con opciones de retroalimentacion

Los cursos estan disefiados para desarrollar habilidades a través de actividades de aprendizaje que se
implementan como resultado de un proceso de interaccién entre profesores, estudiantes, contenidos y otros

recursos educativos. Los resultados de cada actividad, unidad y curso demuestran el éxito académico de los
estudiantes.

Il. Politica y Regulaciones Académicas
1. Definicidn de la Unidad de Créditos
International Lauderdale University mide sus programas en horas de crédito. Un crédito corresponde
a 45 horas, de las cuales 15 horas son de clases sincrdnicas y asincrénicas y 30 horas de trabajo remoto
auténomo.
2. Sistema de clasificacion
Los estudiantes son calificados en cualquiera de los programas que ofrece International Lauderdale

University de acuerdo con el siguiente Sistema de Calificaciones (GPA):

2.1. Calificaciones computables

GRADO VAL DESCRIPCION CALIFICA
ORDE CION
GPA NUMERI
CA
Un 4.0 Excelente 90-100
B 3.0 Bien 80-89
C 2.0 Promedio 70-79
D 1.0 Pobre 60-69
F 0.0 Fracasado <59

2.2. Grados no computables
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NOMENCLATURA DESCRIPCION
Yo Incompleto
w Jubilado
WP Retirado del curso
WA Jubilacién administrativa
CR Transferencia
FR Reprobado/retomar el curso

3. Resultado de las calificaciones

3.1. Aprobacidn de un curso

a) Se supera una asignatura cuando el alumno obtiene una calificacion de "D" en una titulacidon y de una

"C" en una ensefianza. Las certificaciones y microcertificaciones se homologardn con una calificacién
"D" 0 "C", dependiendo de la titulacién o master al que correspondan.

3.2. Reprobacion o repeticion de un curso

a)

b)
c)

d)

El estudiante reprueba un curso, en una licenciatura, se obtiene una "F", y una "D" 0 "F" en un
grado de maestria.

El estudiante tiene dos oportunidades para repetir un curso.

Para el promedio de calificaciones, se tiene en cuenta la calificacidon de recuperacion, es decir, se
elimina el efecto de la calificacion en el promedio de calificaciones acumulativo. -GPA-.

Se incluyen en la repeticion de curso las horas/créditos intentados.

4. Progreso Académico Satisfactorio -SAP-

El Sistema de Progreso Académico -SAP- se utiliza para registrar el rendimiento académico satisfactorio
del estudiante durante el tiempo que se encuentra realizando sus estudios universitarios, teniendo en
cuenta tres factores: 4.1. Medicidn cualitativa, 4.2. Medicién cuantitativa y 4.3. Tiempo maximo para
completar un programa.

4.1. Medicidn cualitativa: (GPA acumulativo)

a)

b)

Para que los estudiantes permanezcan dentro del Sistema de Progreso Académico -SAP-, deben
mantener, para un programa de licenciatura o pregrado, un promedio de calificaciones -GPA- de 2.0
o superior en todas las horas/créditos (cursos), lo que equivale a un promedio de "C".

Para que los estudiantes permanezcan dentro del Sistema de Progreso Académico -SAP-, deben
mantener, para un programa de maestria, un Promedio de Calificaciones -GPA- de 3.0 o superior en
todas las horas/créditos (cursos) que sea equivalente a un promedio de "B". Las calificaciones W, WP
y WA (retirado) no tienen ningun efecto en el promedio acumulado de calificaciones.

4.2. Medicién cuantitativa: (Horas/Créditos)

a)

b)

Para que los estudiantes permanezcan dentro del Sistema de Progreso Académico -SAP- deben
completar al menos dos tercios (67%) de horas/créditos (cursos), validos para su programa
académico, en cada periodo, lo que determina su Progresion de horas/créditos.

La progresion de créditos/horas se basa en un total acumulado de horas intentadas a horas ganadas.
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4.3. Tiempo maximo para completar un programa

a)

b)
c)
d)

Los estudiantes tienen un plazo maximo para completar su grado académico equivalente al 150%
de la duracidn del programa.

El alumno sera retirado una vez se determine que ha superado el periodo maximo permitido.

Los créditos transferidos por los cursos aceptados se contabilizardn utilizando el plazo maximo.
Un curso se puede repetir; pero los créditos se aplicaran utilizando el plazo méximo.

5. Categorias de Progreso Académico

Se establecen tres categorias de Progreso Académico: 5.1. Advertencia de SAP, 5.2. Periodo de prueba
de SAP y 5.3. Suspensién Académica.

5.1. Advertencia de SAP:

a)
b)

c)
d)

Un estudiante se coloca en SAP Warning cuando no ha logrado el aprobado en la medida
cualitativa o cuantitativa.

La Categoria de Advertencia SAP opera solo para estudiantes que han logrado un Progreso
Académico Satisfactorio en el periodo anterior.

SAP Warning solo es valido durante dos periodos consecutivos

La categoria de Advertencia de SAP se elimina cuando el estudiante vuelve a alcanzar un Progreso
Académico Satisfactorio en el periodo que estd estudiando.

5.2. Periodo de prueba de SAP:

a)

b)

c)

d)

Un estudiante es colocado en Libertad Condicional Académica cuando no cumple con los estandares
de la medida cuantitativa y cualitativa en un tercer periodo consecutivo.

El estudiante tiene derecho a apelar la decisién de ser colocado en Periodo de Prueba Académico,
especificando las razones por las que no se logrd el SAP y la justificacion de que dichas razones
cambiaron para lograr el SAP en la siguiente evaluacién.

El estudiante pasa a un periodo de prueba durante un periodo; Cuando se acepta la apelacién, se
disefia un plan de nivelacidn académica.

El estudiante que logre un Progreso Académico Satisfactorio durante el periodo de prueba de SAP
serd retirado del periodo de prueba.

5.3. Suspension Académica

a)
b)

c)

El estudiante que no obtenga al menos un GPA de 2.0 para pregrado y 3.0 para maestria, durante el
Periodo de Prueba SAP, recibe el estado de Suspensién Académica, durante un periodo académico.
La Suspension Académica puede resultar en la expulsion de la Universidad si el estudiante no supera
el estado de prueba durante el periodo correspondiente.

Si el estudiante supera el periodo de prueba; pero en otro periodo vuelve a la misma, serd retirado
de la Universidad, pudiendo iniciar un nuevo proceso de admisiéon una vez transcurridos cuatro
meses.

6. Progreso académico satisfactorio para la transferencia
estudiantes
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a) Los estudiantes transferidos de otras instituciones seran evaluados solo por el trabajo completado
en International Lauderdale University.

b) Los estudiantes que se transfieran de un programa a otro dentro de esta institucion tendran su
GPA calculado sobre una base acumulativa, incluidos todos los cursos intentados en esta
institucion.

7. Progreso Académico Satisfactorio para los readmitidos
estudiantes

a) El estudiante que es suspendido por progreso académico insatisfactorio puede ser reintegrado al
comienzo del periodo siguiente a la suspensién

b) El estudiante se coloca en un periodo de Advertencia Académica por dos periodos y debe obtener
al menos el Progreso Académico minimo requerido (2.0 para licenciatura o 3.0 para maestria).

Ill. Politicas Académico-Administrativas

1. Admision

La admisidn se conceptualiza como la solicitud presentada por un aspirante para ser admitido como estudiante en
International Lauderdale University, para lo cual se establece lo siguiente:

1.1. Normativo

Todos los solicitantes de matricularse en International Lauderdale University deben:

a) Tener 18 aiflos o mas (si son menores de 18 afios, deben tener autorizacion escrita de un padre o
tutor legal)

b) Ningun estudiante serd rechazado por motivos de raza, color, sexo, edad, creencias religiosas o pais
de origen.

c) Sedalaaceptacion de estudiantes con discapacidad calificada, siempre que su inclusion sea
factible y pertinente.

d) Lasolicitud de admision esta abierta durante todo el afio.

e) Lasolicitud de admisién deberd dirigirse a la Gerencia Académica a través de la
futuro sitio web.

f) La Gerencia Académica, una vez finalizado el tramite y entregada la documentacién requerida,
cuenta con un plazo de 10 dias habiles para dar respuesta al estudiante.

g) La Direcciéon Académica envia al estudiante la respuesta a su solicitud de admisidn por correo
electrénico.

h) Una vez aceptada la admision, el alumno procede a realizar el proceso de matricula.

i) El estudiante que afirme tener una o mas discapacidades calificadas (funcionales, mentales,
sensoriales, de voz y habla), debera cubrir personalmente el costo de equipos u otros insumos para
asistir a los procesos de reajuste curricular con base en su aprendizaje. Si el estudiante tuviera una
discapacidad y no la declara en el documento de solicitud de admisién, liberan a International
Lauderdale University de cualquier responsabilidad de atencion diferenciada en funcién de su caso

1.2. Procedimiento

Para ser admitido como estudiante en International Lauderdale University, el solicitante debe seguir el
siguiente procedimiento:
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a) Entraen laweb dela Universidad

b) Ingrese al formulario de registro y complete los datos requeridos, incluido el apartado "habilidades
especiales".

c) Enviar el formulario de inscripcion acompafiado de la documentacion digital requerida en cada
caso, segun el nivel a cursar.

d) La Gerencia Académica evalta los documentos enviados y a través de un correo electréonico
responde al postulante.

1.3. Documentacion requerida para la admisién
a) Paralas licenciaturas o certificaciones de pregrado

e Copia digital del documento de identificacidn personal
e Copia digital del certificado de graduacidn de la escuela intermedia o secundaria

e Copia digital de la certificacion de cursos aprobados en la escuela secundaria o nivel intermedio

b) Para maestrias o certificaciones

e Copia digital del documento de identificacidn personal
e Copia digital del titulo de grado
e Copia digital de la certificacion de las asignaturas homologadas de la licenciatura

2. Inscripcion

La matricula es el procedimiento que realiza el estudiante para matricularse legalmente en International
Lauderdale University.

2.1. Normativo

a) Elalumno dispone de un plazo mdximo de 6 meses para realizar la entrega fisica de la
documentacién requerida para la admisién.

b) El estudiante debe firmar el Acuerdo de Inscripcidn.

c) Lapapeleria debe enviarse con los sellos de la institucion emisora en un sobre sellado.

d) International Lauderdale University no entregard ninguna transcripcién, diploma o titulo al
estudiante hasta que se presente la documentacidn fisica requerida.

2.2. Procedimiento
a) Con la aceptacidn enviada por la Gerencia Académica, el estudiante procede a realizar el pago
correspondiente.
b) La papeleria debe enviarse con los sellos de la institucién emisora en un sobre sellado; de acuerdo
con el nivel de matricula y con el plazo establecido.
3. Citacion

3.1. Normativo

a) El estudiante puede ser asignado a cursos después de completar el proceso de admisidn.
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b) El estudiante debe pagar el curso o cursos asignados inmediatamente después de confirmarlos. Si
no realizan el pago dentro de las 24 horas posteriores a la confirmacién de la solicitud, el/los curso/s
asignado/s seran eliminados/as y deberan completar el proceso nuevamente.

c) Elestudiante debera cursar los cursos dentro del plazo establecido en cada periodo académico.

d) Al estudiante sélo se le podran asignar los cursos que sean ofrecidos por la Universidad, por el
periodo correspondiente.

3.2. Procedimiento

a) Elalumno asignara los cursos a través de su portal de autoservicio.
b) Una vez confirmada la asignacidn, se generara el cargo en su estado de cuenta, el cual debera pagar,
de acuerdo a las opciones de pago de la Universidad.

4. Transferencias de estudiantes

Las transferencias se establecen para dar a los estudiantes la oportunidad de transferirse de una
universidad diferente a International Lauderdale University o de cambiar de grado dentro de la misma
universidad.

4.1. Normativo
a) Transferencias desde otras universidades

e Los créditos obtenidos en otras universidades podran ser transferidos al expediente permanente del
estudiante.

e El porcentaje maximo de créditos de transferencia que se pueden aceptar es del 60% para los
programas de pregrado y del 40% para los programas de maestria.

e El proceso de transferencia debe completarse antes del final de la primera semana de clases de un
periodo académico.

e Serealiza la transferencia de las asignaturas que cumplan con el nimero de créditos establecido por
International Lauderdale University, y para la equivalencia de sus contenidos.

e No se aceptan transferencias cuando los cursos tienen una calificacién inferior o equivalente a una
"C", créditos obtenidos como resultado de examenes de suficiencia y créditos recibidos en base a
experiencia profesional o personal.

b) Transferencias dentro de International Lauderdale University

e la transferencia de créditos dentro de la International Lauderdale University debe ser gestionada
por el estudiante a través de su portal de autoservicio durante la primera semana de clases de un
periodo académico.

e La matriculay la duracidon del curso se ajustaran de acuerdo con los créditos transferidos.

4.2. Procedimientos
a) Paratransferencias desde otras universidades

e El estudiante deberd presentar en la Oficina Académica de International Lauderdale University el
certificado oficial de los cursos de la universidad donde cursé, incluidas las calificaciones, a través de
la opcion de traslado en la futura pagina web de la Universidad

e La Gerencia Académica realiza el analisis de créditos y la equivalencia de contenidos entre las
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asignaturas a transferir.
e Por correo electrénico, se informa al estudiante dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de
entrega de la
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Solicitud sobre los créditos aceptados, incluyendo informacidn sobre el precio de la matricula y la
programacion de los cursos para los que se realizd la transferencia.

e Encaso de que los créditos no sean aceptados para su transferencia, el estudiante podra apelar por
escrito en un correo electronico, dirigido a la Gerencia Académica, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la denegacidn de su solicitud. La Gerencia Académica revisard
nuevamente el caso y tomara una decision final dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir
de la fecha de presentacidn de la apelacion.

b) Para traslados dentro de la Universidad

e Los alumnos, a través de su portal de autoservicio, podran solicitar un trdmite para el traslado.

e Una evaluacién del progreso académico del estudiante, basada en los créditos aprobados,
determinara cudles de los créditos ya completados son comunes al nuevo programa académico y
pueden ser transferidos.

e La matricula del estudiante y la duracidn del programa se ajustaran en consecuencia.

e El estudiante recibira una notificacién por escrito de los créditos permitidos, la matricula ajustada y
la duracién del programa.

e El estudiante deberd firmar un nuevo Acuerdo de Inscripcidn.

c) Transferibilidad de créditos de International Lauderdale University a otra universidad.

Los estudiantes matriculados en International Lauderdale University que deseen continuar sus estudios
en otras universidades después de graduarse, o que se retiren de la Universidad, entienden y aceptan
gue las otras instituciones tienen total discrecidn para decidir qué créditos pueden aceptar para la
transferencia. Es responsabilidad del estudiante confirmar si los créditos seran aceptados o no por otra
institucion de su eleccion. International Lauderdale University no estd acreditada actualmente, y esto
podria afectar directamente la transferibilidad de créditos a otras instituciones. Depende de la
institucion receptora aceptar los créditos obtenidos en International Lauderdale University.

En caso de que International Lauderdale University haya celebrado acuerdos de articulacién por escrito
con otras instituciones, se puede proporcionar a los estudiantes una lista de esas otras instituciones,
junto con cualquier condiciéon o limitacion sobre la cantidad o los tipos de créditos que se aceptaran.
Dichos acuerdos escritos con otras instituciones deben ser validos y estar en vigor en el momento en
que la informacidn se divulga al estudiante. Los acuerdos se mantendran archivados en todo momento
y estaran disponibles para los estudiantes y la inspeccidn por parte de los representantes de la
Comisién de Educacion Independiente. Cualquier cambio o terminacién de los acuerdos se comunicara
de inmediato a todos los estudiantes afectados.

5. Periodos de caida o retiro

5.1. Periodo de caida
a) Normativo

e Se entiende por periodo de abandono aquel en el que el estudiante puede abandonar un curso, el

cual debe realizarse durante los primeros siete (7) dias de clases de un periodo académico.
e El término del periodo de "Dropping" termina a la medianoche del séptimo dia de cada periodo académico.
e El estudiante que retire un curso dentro del periodo "Drop" (los primeros 7 dias del periodo

académico), recibe un reembolso equivalente al precio pagado por el curso abandonado.
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e El estudiante que no haya confirmado su tarea podra pasar por su portal de autoservicio.

e El estudiante que no haya confirmado su asignacion tiene los primeros siete (7) dias del periodo para
confirmarla. Si no lo hacen, el sistema eliminard automaticamente su tarea.

e El estudiante que haya confirmado su tarea en el portal de autoservicio podrd abandonar un curso;
para lo cual deberan solicitarlo a la Gerencia Académica, a través de una ejecucién en su portal de
autoservicio.

e Una vez autorizada la baja, se llevara a cabo el proceso de reembolso.

5.2. Periodo de retiro
a) Normativo

e Se entiende por periodo de retiro comprendido entre el final del periodo de baja y antes de los
ultimos siete (7) dias del periodo académico.

e El retiro de cursos durante el periodo de retiro no genera una calificacion. El GPA acumulativo y el
SAP no se ven afectados. Se obtiene como una calificaciéon "W", que no afecta el Progreso Académico
Satisfactorio del SAP, y no aplica el reembolso.

e El estudiante que se retire después del término establecido es evaluado como no aprobado, y se le otorgara
una "F"
ser asignado.

b) Procedimiento

e El alumno que desee darse de baja voluntariamente de una asignatura debera realizar la gestidn a
través de su portal de autoservicio, que sera validada por la Direccién Académica.

5.3. Retiro del programa

a) Normativo

e El estudiante tiene la potestad de retirarse de un programa, en el momento que lo considere.

e la baja del programa no da derecho al estudiante a ninglin reembolso.

e El estudiante que se retira de un programa perdera el acceso a los servicios de la Universidad, a
menos que tenga un programa académico en curso.

b) Procedimiento

e El estudiante que decida retirarse definitivamente de un programa académico en International
Lauderdale University debe notificar a la Oficina de Servicios Estudiantiles. Al realizar este tramite,
se le asignara al estudiante WP en su expediente académico.

6. Procesos sancionatorios

6.1. Suspension
a) Normativo

International Lauderdale University se reserva el derecho de suspender a un estudiante en cualquier
momento por las siguientes razones: progreso académico insatisfactorio (GPA acumulativo inferior a
2.0 en licenciatura)
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y 3.0 en masteres) o por mala conducta.
b) Procedimiento
e La Direccién Académica toma conocimiento del caso y comunica la resolucién al alumno.
e El estudiante podra recurrir mediante escrito dirigido a la Direccién Académica, quien lo
elevara a la Junta Directiva, quien resolvera definitivamente lo que corresponda.
6.2. Expulsion
a) Normativo
International Lauderdale University se reserva el derecho de expulsar, en cualquier momento, por:
Mala conducta o comportamiento que no esté en el mejor interés del cuerpo estudiantil o de la Universidad.
Falta de pago a tiempo, de acuerdo con lo establecido en el Contrato de Inscripcién.
El uso indebido de las plataformas o recursos académicos proporcionados por ILU.

Falta de respeto en materia de derechos de autor o plagio.
Y otros casos mencionados en este catdlogo.

b) Procedimiento

e La Direccién Académica toma conocimiento del caso y comunica la resolucién al alumno.
e El estudiante podra recurrir mediante escrito dirigido a la Direccién Académica, quien lo elevard ala
Junta Directiva, quien resolvera definitivamente lo que corresponda.

7. Condicion de los estudiantes

7.1. Ausencia prolongada

a) Normativo

La Ausencia Prolongada puede ser solicitada por el estudiante por razones médicas, personales,
laborales o de servicio militar, que no pueden exceder de un afio académico.

e Para solicitar un permiso de Ausencia Extendida, el estudiante debe estar en Progreso Académico
Satisfactorio - SAP- (promedio acumulado: 2.0 para licenciaturas y 3.0 para maestrias)

e El periodo de Ausencia Prolongada no se tendra en cuenta a la hora de calcular el tiempo maximo
permitido para completar un programa.

e El estudiante que obtenga un permiso de Ausencia Extendida puede reintegrarse siempre y cuando
se vuelva a inscribir por el periodo inmediatamente posterior al vencimiento del permiso.

e El estudiante cuyo permiso de Ausencia Extendida haya vencido y no se inscriba para el periodo
inmediatamente posterior serd clasificado como inactivo y debera solicitar al Director Académico la
readmision para continuar sus estudios.

e El estudiante que se le autorice una Ausencia Prolongada no tendrd acceso a los servicios virtuales que
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que la Universidad tiene a disposicidn de los estudiantes.
e El estudiante que no obtenga el permiso para Ausencia Extendida autorizado antes de la

interrupcion de su matricula, puede ser retirado de su programa académico.

b) Procedimiento
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e La Direccion Académica toma conocimiento del caso y comunica la resolucién al alumno.
e El estudiante podra recurrir mediante escrito dirigido a la Direccién Académica, quien lo elevard a

la Junta Directiva, quien resolvera definitivamente lo que corresponda.

V. Informacion Financiera

1. Costo de la matricula y las tarifas

Las tasas de matricula son idénticas para todos los estudiantes, de acuerdo con el nivel que estdn
estudiando y se calculan por hora de crédito. No se hace distinciéon entre estudiantes a tiempo
completo y a tiempo parcial al calcular el costo del programa y los pagos mensuales. Los programas se
ofrecen solo en linea y no hay tarifas separadas para las clases diurnas o nocturnas.

La matricula y las tarifas son las siguientes:

programas de Pregrado)

Cuota de inscripcidn, aplica solo al primer $60

periodo

Costo por crédito de Pregrado $150
Costo por crédito de Maestria $200
Tasa de Tecnologia, por Periodo Académico?! $50
Certificacion de Cursos $50

Procesamiento de graduacién $100
Titulacién $600
Toga $100
Certificacion de Graduacién $100
Equivalencias por curso (solo aplica a $150

2. Libros de texto y suministros
International Lauderdale University asegura que el 80% de los recursos bibliograficos y otros
suministros para cada curso se encuentren en la Biblioteca Digital. Puede ocurrir que el alumno deba
adquirir, con sus propios medios, recursos bibliograficos u otros materiales imprescindibles para el
aprendizaje, dependiendo del programa o curso de que se trate.

3. Politica de reembolso

En caso de que un estudiante sea expulsado de la Universidad o cancele voluntariamente la matricula

27



Universidad Internacional de Enero 2025 -v1

o se retire de todos o algunos cursos, por cualquier motivo, entonces el estudiante puede tener
derecho a un reembolso, que se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

L Cubre el sistema de gestion del aprendizaje, los materiales de aprendizaje electrénico y la biblioteca en linea
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1. Matricula
a. Si la Universidad cancela la inscripcidn del estudiante debido a cualquiera de las razones

enumeradas en la seccidn de Terminacion del Estudiante y antes de la finalizacion del
primer periodo académico del estudiante, entonces todas las Tarifas de Inscripcién pagadas
seran reembolsadas en su totalidad.

b. Si la matricula del estudiante es terminada por la Universidad en cualquier momento
después de la finalizacidon del primer periodo académico del estudiante, entonces NO habra
reembolso de las Tarifas de Inscripcién.

c. Si el estudiante cancela su inscripcién al final del tercer dia habil siguiente al dia en que se
pagan las tarifas de inscripcién, todas las tarifas de inscripcién se reembolsardn en su
totalidad.

d. Si la inscripcidn es cancelada por el estudiante DESPUES del final del tercer dia habil
siguiente al dia en que se pagan las tarifas de inscripcion, NO habrd reembolso de las tarifas
de inscripcion.

e. Los dias laborables terminan a medianoche y excluyen los sdbados, domingos y feriados legales.

2. Ensefhanza

a. La matricula serd reembolsada en su totalidad cuando un estudiante sea despedido o se
retire de todos los cursos registrados antes de la medianoche del octavo dia de instruccion
en cada periodo académico, también conocido como el "periodo de baja / adicién".

b. Siun estudiante se retira o es retirado de uno o mas cursos antes del final del periodo de
baja / adicién y permanece inscrito en otros cursos, entonces el reembolso de la matricula
se limitard a la cantidad pagada por los cursos de los que el estudiante se retira o se retira.

c. Lamatricula de cada periodo académico se paga en dos cuotas. La primera cuota vence al
inicio del periodo académico y la siguiente cuota vence el primer dia del mes calendario
siguiente durante cada periodo académico. Los estudiantes que se retiran después del
periodo de baja/adicion no estan obligados a pagar cuotas no pagadas.

d. Elretiroo despido después del periodo de baja/ adicion NO resultara en el reembolso de la matricula.

3. Tarifa de tecnologia

a. Latarifa de tecnologia se reembolsara en su totalidad cuando un estudiante sea
despedido o se retire de todos los cursos registrados antes del final del periodo de baja /
adicién.

b. Latarifa de tecnologia NO se reembolsara cuando un estudiante se retire de un curso
antes del final del periodo de baja / adicidn y permanezca inscrito en otros cursos.

c. Elretiro o despido después del periodo de baja/adicidn NO resultara en el reembolso de
la tarifa de tecnologia.

4. Libros o Suministros
a. Elcosto de los libros de texto y suministros no esta incluido en el costo de la matricula y
NO es reembolsable por la Universidad.

5. Fecha de terminacion
a. La Fecha de Terminacion sera la primera de las siguientes: (1) la uUltima fecha de la
participacion real del estudiante en clase, o (2) la fecha en que la Universidad envie el
aviso de despido al estudiante, o (3) la fecha en que la Universidad reciba el aviso del
estudiante cancelando la inscripcion o retirdndose de un periodo académico o curso.
b. Losreembolsos se emitiran dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de terminacion.
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International Lauderdale University tiene asistencia financiera en forma de plan de pago para los
estudiantes que lo requieran. El plan de pago ofrecido permite al estudiante realizar desembolsos
mensuales durante la duracién del curso. Para optar al plan de pago, el alumno debe solicitarlo a través
del autoservicio. Una vez determinado el pago inicial, el saldo adeudado se distribuira en dos cuotas
pagaderas el primer dia de cada mes calendario, durante cada periodo. La Universidad acepta pagos en
forma de transferencias electrdnicas y tarjetas de débito o crédito.

Todos los pagos de los estudiantes deben realizarse el primer dia del periodo o el primer dia del mes, si
tiene un plan de pago. La falta de pago de dos cuotas consecutivas puede resultar en la suspension. A
los estudiantes insolventes no se les otorgara un certificado de estudios o titulo.

Para cobrar las cuentas morosas, la administracién se comunicara con el estudiante por correo, correo
electrénico u otros medios solicitando la cancelacién inmediata del saldo adeudado. Se recordara a los
estudiantes que, de acuerdo con la politica de la universidad, la suspensidn o incluso la expulsiéon pueden
ser consecuencias de este asunto.

International Lauderdale University se reserva el derecho de utilizar agencias de cobro o tomar cualquier otra accion
legal apropiada si el estudiante se niega a cumplir con sus obligaciones financieras con la institucién.

V. Servicios Estudiantiles

1. Servicios de Asistencia Financiera

La Universidad ofrece a todos los estudiantes un plan de pago sin intereses para estudiantes con
recursos financieros limitados, sujeto a los términos y condiciones detallados en la seccidon de
Informacién Financiera.

International Lauderdale University tiene un fondo de becas para los estudiantes que se postulan a ella.
Una vez aprobados, pueden resultar en una reduccién en las tasas de matricula publicadas. Para
calificar, los estudiantes deben completar una solicitud en linea. Se anima a los estudiantes a preguntar
sobre la disponibilidad de estos programas en el sitio web (ilu.us/iluflorida.com).

Programa de becas actual en International Lauderdale University, el solicitante debe:

a) Normativo

Para obtener una beca, el estudiante:
e Debe estar legalmente inscrito en International Lauderdale University.
e Deben asignar consecutivamente a todos los periodos (ciclos) de acuerdo con su plan académico o horario.

e Debe mantener un promedio de calificaciones computable de 3.0 o superior, calificacion B de

acuerdo con el Sistema de Promedio de Calificaciones (GPA) (Capitulo II: Politicas o
Regulaciones Académicas).

e lacaida en el promedio de calificaciones computable resultard en la pérdida de la beca.
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1. Elestudiante ingresa al sitio web (ilu.us/iluflorida.com) y llena la solicitud de Beca, adjuntando la
notificacidn de aceptacion a su admision a International Lauderdale University

2. Servicios Estudiantiles verifica y valida la informacidn contenida en el fichero, en un plazo de siete afios.
(7) dias.

3. Servicios Estudiantiles notifica el estado de la beca, ya sea que se apruebe o se deniegue.

4. Siel estudiante es beneficiado por el programa de becas, debera aceptar y firmar los términos y

condiciones de lo antes mencionado.

Una vez que se ha otorgado una beca del programa de becas de la Universidad Internacional Lauderdale, el
estudiante esta obligado a cumplir con los términos y condiciones de la beca para permanecer dentro del

programa de becas

c) Términosy condiciones

e Asigne consecutivamente todos los periodos (ciclos) del programa seleccionado

e Mantente solvente en el estado de cuenta.

e Mantener un buen comportamiento, que es en el mejor interés del cuerpo estudiantil y de la Universidad.

e El alumno deberd cumplir con el plazo maximo de 6 meses, para completar la entrega fisica de la
documentacién requerida para la admisién.

e Cumplir con todo lo establecido en este catalogo y en el contrato de matricula.

2. Servicios de Desarrollo Profesional

International Lauderdale University implementara recursos digitales para apoyar a sus estudiantes
graduados durante el proceso de busqueda de empleo. International Lauderdale University no garantiza
empleo al graduado. Asimismo, los servicios de asistencia estaran disponibles para los egresados de la
Universidad de manera gratuita.

3. Servicios de Consejeria Académica

El servicio de asesoria académica de International Lauderdale University, a través de Servicios
Estudiantiles, brindara informacion para el ingreso, permanencia, avance y finalizacion de la formacion
académica y promovera el desarrollo de la comunidad educativa, a través de actividades sociales,
culturales y académicas. Brindara asistencia administrativa, académica y social a los estudiantes que
tengan un estatus activo.

Garantizara medios de comunicacién oportunos, a través del portal de autoservicio, acompafando al
estudiante con tutorias para el uso de los recursos disponibles para su formacion.

4. Gestion de Reclamaciones
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Los estudiantes internacionales de Lauderdale University que presenten quejas, reclamos o sugerencias
respecto alos procesos académicos o administrativos de la Universidad deberan hacerlo a través de la pagina
web (ilu.us/iluflorida.com). El proceso asegurard que todas las quejas, reclamos o sugerencias sean

debidamente atendidas, dando respuesta a las mismas en un plazo de siete (7) dias.
a) Procedimiento
e Elalumno deberd presentar su queja, reclamacién o sugerencia a través de la pagina web

(ilu.us/iluflorida.com)
e Servicios Estudiantiles se da cuenta del caso y comunica la resolucién al estudiante.

e Silaqueja, reclamacién o sugerencia no es de la competencia de Servicios Estudiantiles, se elevara

a la Junta Directiva, quien resolvera en ultima instancia lo que corresponda.

Para informacién adicional puede comunicarse con la Comisién para la Educacién Independiente, del
Departamento de Educacidn de Florida, en la siguiente direccidn:

Comisién de Educacién Independiente,
Departamento de Educacidn de Florida
325 W. Gaines Street, Suite 1414
Tallahassee, Florida 32399-0400
Teléfono gratuito (888) 224-6684

VI. Programas Académicos

1. Sistema de numeracion de cursos

La Universidad Internacional de Lauderdale utiliza un sistema de numeracién alfanumérico de siete
caracteres. Las primeras cuatro son letras que identifican el area académica del curso y los Ultimos tres
caracteres son numeros que identifican el curso especifico y representan el nivel académico del curso.
Consulte las siguientes tablas:

Cddigo del curso Area académica
ADMN Administracién
comu Comunicacién
CSNA Ciencias naturales
ECON Economia

EDUC Educacion

FISI Fisica

HUMA Humanidades
IDIO Idiomas

INGE Ingenieria

LEGI Legislacion
COMPANERO Matemadticas
MERC Marketing

PFAN Proyecto Fin de Carrera Administracion de Empresas
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PFII Proyecto Fin de Carrera de Ingenieria Industrial
PFPO Proyecto Fin de Carrera Psicologia Organizacional
PFTE Proyecto Fin de Carrera Teologia
PROY Proyectos
PSIC Psicologia
RRHH Recursos humanos
SIST Sistemas
Numero de curso Nivel Académico
Licenciatura
De 100 a 199 Divisién Inferior — Programa de Licenciatura de ler afio
De 200 a 299 Divisién Inferior — Programa de Bachillerato de 22 afo
De 300 a 399 Divisién Superior - Programa de Bachillerato de 3er afio
De 400 a 499 Divisién Superior - 42 aifio Programa de Bachillerato
Graduado
De 500 a 599 | Programa de Maestria

Todos los solicitantes deben tener 18 aifos de edad o mas. Todos los estudiantes deben proporcionar prueba
de edad y presentar una copia de un documento de identificacion emitido por el gobierno que indique la
fecha de nacimiento en el momento de la inscripcién. En caso de que cualquier persona menor de 18 afios
desee solicitar e inscribirse en International Lauderdale University, se requiere una autorizacién por escrito
de un padre o tutor antes de la inscripcion.

2. Programas de Pregrado

e Licenciatura en Psicologia Organizacional
e Licenciatura en Administraciéon de Empresas
e Licenciado en Ingenieria

Industrial REQUISITOS DE INGRESO:

Todos los futuros estudiantes deben presentar un Formulario de Solicitud de Admisidn junto con prueba de
graduacién de un programa de escuela secundaria o equivalente. La prueba debe incluir una copia del
Diploma y una copia de las transcripciones que indiquen los cursos tomados vy las calificaciones recibidas. Al

ser aceptados, los estudiantes deben completar el proceso de inscripcidon pagando una tarifa de inscripcion
de $ 60 antes de registrarse en cualquier clase.

2.1. Licenciatura en Psicologia Organizacional

a) INFORMACION BASICA

TiTULO DEL Psicologia Organizacional
PROGRAMA: Grado en Ciencias 126
CREDENCIAL créditos

b) DESCRIPCION
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La Psicologia Organizacional es la aplicacion de la investigacién, los principios tedricos, los métodos y las
herramientas de las ciencias psicoldgicas en el lugar de trabajo. Se desarrollan los fundamentos que explican
el comportamiento humano desde la biologia, la psique y las emociones. Se aborda el estudio de la
psicopatologia, la formacién de la personalidad y los procesos psicosociales que determinan la interaccién
social del individuo.

Durante la formacién profesional se desarrollan contenidos para la adquisicién de competencias en el area
de administracion, proyectos y gestiéon del capital humano, promoviendo buenas précticas basadas en la
productividad de la empresa y la calidad de vida laboral.

La metodologia de estudio propuesta a través de una modalidad de aprendizaje virtual estd diseifada y
desarrollada para que el estudiante pueda avanzar de manera flexible en los procesos de autoaprendizaje y
autorregulacion. Se realizardn actividades sincrénicas y asincronicas entre profesores y alumnos utilizando
herramientas y recursos diddacticos de la plataforma LMS.

c) OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias administrativas con fundamentos de psicologia para fortalecer el capital humano,
asegurar la eficiencia, optimizacién de recursos y productividad de las organizaciones.

d) OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA

Integra conocimientos y estrategias multidisciplinarias, con criterios contextuales y éticos en el desarrollo de
habilidades cognitivas y socioemocionales propias del ejercicio de su profesidn. Integra la salud mental y el
desarrollo de los procesos psicolégicos de las personas dentro de las organizaciones. Disefia proyectos
innovadores con fundamentos y principios de administracion para la gestion empresarial. Innova los
procesos de gestidon del capital humano para mejorar la productividad, el rendimiento, el desarrollo
profesional y la calidad de vida laboral dentro de las organizaciones.

e) PROGRAMA DE ESTUDIOS

Numer Titulo del curso Horas
o de de
curso crédit

(o)

Cursos de Educacion General — 30 Horas de Crédito
Se requiere que todos los estudiantes completen el requisito de
Educacion General.

MATE100 Precélculo 4
MATE101 Calculo | 4
MATE 102 Estadistica 4

LEGI100 Fundamentos del derecho consuetudinario 3
ECON100 Macroeconomia 3
ECON101 Microeconomia 3
COMU100 Expresion Oral y Escrita 3

IDIO100 Inglés basico 3
HUMA100 Introduccién a la Filosofia 3
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Psicologia Organizacional - 9 6 Horas de Crédito
Cursos especificos para el O rgani z ation al Ps ych ol
og y C urriculum.
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CSNA 100 Biologia General 3
PSIC200 Psicologia General 3
PSIC201 Escuelas de Psicologia 3
PSIC202 Psicologia del Desarrollo Humano 3
PSIC203 Psicologia social 3
PSIC204 Personalidad 3
PSIC205 Introduccién a la Psicopatologia 3
PSIC206 Psicopatologia 3
PSIC207 Introduccién a la Medicién Psicolégica 3
PSIC208 Medicién Psicolégica Aplicada 3
PSIC209 Inteligencia Emocional 3
ADMN300 Principios de administracion 3
ADMN301 Gestidn empresarial 3
ADMN302 Contabilidad General 3
ADMN303 Presupuestos y Costos 3
ADMN304 Gestion de la calidad 3
ADMN305 Innovacion y Emprendimiento 3
MERC300 Neuromarketing 3
PROY300 Planificacion de proyectos 3
PROY301 Ejecucion de proyectos 3
PROY302 Control de proyectos 3
RRHH400 Cultura Organizacional 3
RRHH401 Diagndstico Organizacional 3
RRHH402 Seleccion de personal 3
RRHH403 Induccion y Capacitacion 3
RRHH404 Indicadores de Evaluacion de Capital Humano 3
RRHH405 Evaluacién del Desempefio del Capital Humano 3
RRHH406 Manuales y Procesos de Capital Humano 3
RRHH407 Compensaciones de Trabajadores 3
ADMN400 Administracion Basada en Competencias 3
RRHH408 Resolucién de conflictos 3
PFPO450 Proyecto Fin de Carrera 3

CREDITOS TOTALES 126

f) CERTIFICACIONES Y MICROCERTIFICACIONES

AREA DE Objetivo Certificacién

FORMACION

General Integrar Estudios
conocimientos y Interdiscipli
estrategias narios

multidisciplinarias,
con criterios
contextuales y éticos
en el desarrollo de
las habilidades
cognitivas y
socioemocionales
propias del ejercicio
de su profesion.

Microcertificacion

Ciencias
Matematic
as

Fundamentos de
Economia

Cursos

Precalculo
(MATE100)
Calculo |
(MATE101)
Estadistica
(MATE102)
Fundamentos
del derecho
consuetudinari
o (Common
Law) (LEG1100)
Macroeconomia
(ECON100)
Microeconomia
(ECON101)
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Psicolégico

Dela
Administracion de
Proyectos

Integrar la salud
mental y el
desarrollo de los
procesos
psicoldgicos de las
personas dentro de
las organizaciones.

Disefar proyectos
innovadores con
fundamentos y
principios de
administracion
para la gestion
empresarial.

Ciencias del Andlisis de
Comportami Comportamiento
ento
Humano

Ciencia del
Bienestar
Administraci Gestién de
6n de proyectos proyectos

Enero 2025 -v1

Expresién oral y
witten
(COMU100)
Inglés basico
(ID10100)
Introduccién a
la Filosofia
(HUMA100)
Biologia General
(CSNA100)
Personalidad
(PSIC204)
Introduccién ala
Psicopatologia
(PSIC205)
Psicopatologia
(PSIC206)
Psicologia
General
(PSIC200)
Inteligencia
Emocional
(PSIC209)
Psicologia social
(PSIC203)
Psicologia del
Desarrollo
Humano
(PSIC202)
Escuelas

de

Psicologia
(PSIC201)
Introduccion a
la Medicion
Psicoldgica
(PSIC207)
Medicién
psicoldgica
Aplicado (PSIC208)
Planificacion de
proyectos
(PROY300)
Ejecucion de
proyectos
(PROY301)
Control de

proyectos
(PROY302)
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Administracion - Principios de
de Empresas Administracién
(ADMI300)
- Gestion
Empresarial
(ADMI301)
- Presupuestos y
Costos
(ADMI303)
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En Gestion del
Capital Humano

Innovar los procesos
de gestion del
capital humano para
mejorar la
productividad, el
rendimiento, el
desarrollo
profesional y la
calidad de vida
laboral dentro de las
organizaciones.

g) DESCRIPCION DE LOS CURSOS

Curso:
precélculo/crédito:

Hora de

4

Gestion del
Capital
Humano

Adquisicién y
Retencion de
Capital Humano

Desarrollo
Organizacional

Enero 2025 -v1

Contabilida
d General
(ADMI302)
Gestion de la
calidad
(ADMI304)
Innovacion y

Emprendimiento

(ADMI305)
Neuromarketing
(MERC300)
Seleccidén de
personal
(RRHH402)
Compensacion
es Laborales
(RRHH407)
Administracién
por
Competencias
(ADMN400)
Cultura
Organizacional
(RRHH400)
Diagndstico
Organizacional
(RRHH401)
Mediacion de
conflictos
(RRHH408)
Indicadores de
Evaluacion de
Capital
Humano
(RRHH404)
Manualesy
Procesos de
Capital
Humano
(RRHH406)
Induccidny
Capacitacion
(RRHH403)
Evaluacion del
Desempefio
del Capital
Humano
(RRHH405)
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créditos
Cédigo: MATE100
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso tiene como objetivo generar un razonamiento critico y légico sobre procesos numéricos y
resultados para validar y comparar el conocimiento con la experiencia. Se abordardn conceptos y
procedimientos para resolver problemas con expresiones algebraicas; funciones polindmicas y racionales;
leyes de los logaritmos; trigonométrico
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Identidades; ley de senos y cosenos; entre otros. La metodologia del curso se compone de combinaciones
didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida y ejercicios practicos
gue promueven la interpretacién, analisis y aplicacién de los aprendizajes adquiridos y la relacién de las
matematicas en la resolucién de problemas y la vida cotidiana.

Curso: Calculo |
Hora/crédito:  Codigo de 4
créditos: MATE101

Prerrequisito: MATE100

Descripcidn:

El propdsito de este curso es introducir los principales temas del calculo diferencial e integral con el fin de
lograr una comprensién adecuada de los términos para poder aplicarlos en la resolucion de problemas
cientificos, administrativos y financieros. Se abordaran temas como los conjuntos numéricos y las funciones;
limites y continuidad; derivados y su aplicacion; e integral. La metodologia del curso se compone de
combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida,
ejercicios practicos, resolucidn de casos y ejercicios individuales y en equipos con laboratorios semanales.

Curso: Horas de
Biologia General/crédito: 3
créditos

Cddigo: CSNA100

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcién:

La asignatura de Biologia | proporciona al estudiante los fundamentos tedricos y practicos en el drea de las
Ciencias Bioldgicas, y las bases para el desarrollo del pensamiento cientifico, bajo un enfoque holistico y
evolutivo. Los contenidos a desarrollar en el curso contemplan las siguientes unidades temdticas:
Introduccioén a la ciencia de la vida; Bases quimicas de la vida; Biologia celular.

Curso: Fundamentos del Derecho Comun (Derecho
Comun) Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: LEGI100

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El objetivo del curso es que los estudiantes adquieran conocimientos juridicos bdasicos para aprender a
comprender y utilizar las leyes que rigen un Estado o pais. Su objetivo es ensefarles desde el
comportamiento civico hasta la aplicacién de las leyes en su futura profesion. Comprenderan que el Common
Law, mas conocido como Common Law, tiene su propia forma de entender sus fuentes de derecho, el papel
de las instituciones que crean las leyes y también su propia forma de resolver conflictos. Estas caracteristicas
pueden causar conflictos en su aplicacidon y probablemente confundir a la hora de iniciar un negocio. Se
utiliza una metodologia basada en el andlisis y resolucién de casos.

Curso: Macroeconomia
Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: ECON100

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:
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Este curso tiene el propdsito de desarrollar un analisis del comportamiento de los grandes agregados
econdmicos, asi como interpretar los indicadores de caracter econdmico que inciden en la actividad
empresarial. Su contenido
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Abarca los conceptos fundamentales de la macroeconomia y sus herramientas. Para ello, se implementaran
actividades de aprendizaje, como analisis de casos, resolucién de problemas, intercambios entre profesores y
estudiantes, entre otros.

Curso: Microeconomia
Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: ECON101

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

La asignatura proporciona al alumno los conceptos basicos del pensamiento econémico en la interpretacidon
del funcionamiento del sistema de mercado, con el apoyo de las teorias de la demanda, la oferta, la
produccion y la distribucién. Fomenta el sentido critico y la capacidad de analisis microeconémico en el
comportamiento de las decisiones de consumidores y productores en el proceso de formacién de precios de
una economia, se realizan ejercicios de interpretacidn de casos, simulacién de negocios y modelos de toma
de decisiones.

Curso: Expresién Oral y Witten
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: comMmu100

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso desarrolla las habilidades comunicativas, linglisticas y de expresidon necesarias para un uso
adecuado de la lengua espafiola. El alumno profundizard en el conocimiento y la comprensién de la
comunicacién oral y escrita, obteniendo herramientas que fomenten el pensamiento critico, la lectura
comprensiva y la expresién escrita de acuerdo con las normas de escritura y ortografia.

Curso: Hora de
inglés basico/crédito:

Cdédigo de 3
créditos: IDIO100

Prerrequisito: Aprobacidon del asesor

Descripcidn:

El objetivo del curso es desarrollar las habilidades lingtisticas y sociolingtisticas de los estudiantes con un
enfoque que estimule la interaccion en el idioma desde el principio, el desarrollo de vocabulario
contextualizado y la ejecucion de actividades y tareas especificas con el idioma. Para ello, trabajamos con
una metodologia multidisciplinar que incorpora diversos materiales audiovisuales, plataformas informaticas
y actividades que desarrollan la comprensién lectora y auditiva, las habilidades orales y escritas,
estableciendo el vinculo con el drea de especializacidn a través de textos y actividades adecuadas.

Curso: Introduccidn a la Filosofia
Hora/crédito: 3 créditos

Cadigo: HUMA100
Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor
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Descripcion:
Este curso esta disefiado para introducir a los estudiantes a la practica de la filosofia a través del estudio de
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preguntas y argumentos filosoficos, representados por una seleccion de lecturas histéricas y/o
contemporaneas. Los estudiantes aprenderdn algunos de los principios bdsicos del buen razonamiento,
incluyendo cdmo entender argumentos, representarlos de manera claray justa, y evaluarlos para determinar
su coherencia. Los estudiantes también aprenderan a desarrollar sus propios argumentos y puntos de vista
con respecto a las preguntas filosdficas estudiadas en el curso de una manera convincente. De esta manera,
el curso tiene como objetivo desarrollar las propias habilidades de razonamiento y comunicacién de los
estudiantes de manera que sean utiles en cualquier estudio posterior de la filosofia que emprendan y mas
alld de los limites de la filosofia misma.

Curso: Estadistica
Hora/crédito: 4 créditos

Cddigo: MATE102
Prerrequisito: Aprobacidn del asesor

Descripcidn:

El curso de Estadistica introduce el conocimiento y el manejo de la teoria estadistica aplicada. El objetivo del
curso es dotar al futuro profesional de herramientas que descubran el significado y las relaciones de los
numeros

-a través de su resumen- de una manera cada vez mas sencilla, para la toma de decisiones en el dmbito
laboral. Se desarrollan habilidades para realizar estimaciones de variables dependientes e independientes
vinculadas a métodos prospectivos en el ambito profesional.

Curso: Psicologia General
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: PSIC200

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

El propdsito de este curso es proporcionar un marco conceptual que facilite la comprension e integracion de
los conocimientos en el drea de la psicologia. Aborda los aspectos generales que sustentan la psicologia como
disciplina cientifica y sus antecedentes histdricos, asi como las bases biolégicas del comportamiento para
comprender suimpacto en el comportamiento humano; y se realiza un analisis de los procesos y capacidades
mentales, la personalidad, el temperamento, el caracter y la inteligencia. Se utiliza una metodologia de
estudio dinamica y orientada a la investigacion. Este curso constituye la base de los cursos de ciencias
psicoldgicas.

Curso: Escuelas de Psicologia
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: PSIC201

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

El objetivo de la asignatura es guiar al alumno en un recorrido cronoldgico por las diferentes teorias
psicoldgicas, sus expositores y propuestas para definir y comprender el comportamiento humano. A través
de una metodologia participativa que promueve el andlisis critico, los contenidos se desarrollan por unidades
tematicas: Escuela Psicoanalitica; Escuela Humanista; Escuela Cognitiva y Conductual.

Curso: Psicologia del Desarrollo
Humano Hora/crédito: 3 créditos
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Descripcion:

El propdsito del curso es presentar al estudiante un modelo integrador de las principales orientaciones
tedricas psicoldgicas que han contribuido al estudio del desarrollo humano. Con una metodologia dindmica
y participativa, el contenido del curso aborda el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social en cada una
de las etapas del ciclo vital, organizado en las siguientes unidades temadticas: Perspectivas tedricas del
desarrollo del ciclo vital; Desarrollo prenatal; Desarrollo del nifio; Desarrollo de los adolescentes; Juventud;
Madurez; Vejez Etapa final de la vida.

Curso: Hora de
Psicologia Social/crédito: 3
créditos

Cddigo: PSIC203

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El curso tiene el propdsito de desarrollar habilidades y destrezas para el estudio de la accidn social; tiene
como objetivo lograr en el alumno la comprensidon del comportamiento colectivo a través del conocimiento
del comportamiento individual del ser humano. Incluye la introduccidn a la psicologia social y los elementos
necesarios para comprender a la persona y los acontecimientos de la vida, incluyendo las actitudes y las
relaciones interpersonales. La metodologia del curso incluye elementos de desarrollo tedrico, analiticos y
practicos.

Curso:

Personalid
ad[] Hora/crédito:

Cdédigo de
3 créditos: PSIC204

Prerrequisito: PSIC202

Descripcidn:

El propésito del curso es proporcionar un marco conceptual que facilite la comprension e integracion del
estudiante de las teorias psicoldgicas sobre la personalidad y los fundamentos del comportamiento humano.
A través de una organizacién de contenidos por unidades, abarca los antecedentes histéricos sobre el estudio
de la personalidad humana, las similitudes y diferencias entre las teorias de la personalidad y los autores, y
la evaluacién del tipo de personalidad de un individuo, segln el Manual de Diagndstico de las Enfermedades
Mentales DSM 5 y la Clasificacién Internacional de Enfermedades para la Estadistica de Mortalidad y
Morbilidad CIE - 11. Se utiliza una metodologia tedrico-practica, basada en el analisis y la investigacion.

Curso: Introduccidn a la Psicopatologia
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: PSIC205

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El objetivo de la asignatura es proporcionar un marco introductorio que facilite la comprension e integracion
del alumno en el conocimiento de las alteraciones importantes del comportamiento humano que marcan la
pauta para la deteccién de trastornos o enfermedades psicoldgicas. Expone a través de unidades tematicas
la identificacion de las bases histéricas vy filoséficas de la psicopatologia, los métodos de investigacion para
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un diagndstico util; el andlisis de los sintomas y los cuadros diagndsticos, y la argumentacién sobre los
diferentes sistemas de clasificacidon. Se aplica una metodologia tedérico-prdctica, basada en el andlisis y la
investigacion.
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Curso: Hora de
Psicopatologia/crédito: 3 créditos
Cadigo: PSIC206

Prerrequisito: PSIC205

Descripcidn:

El curso es una continuacion de Psicologia de la Anormalidad I, su propdsito es la conceptualizacidn
fundamental que facilite la comprensién e integracién del conocimiento del estudiante sobre las alteraciones
importantes de la conducta, sus causas y sus repercusiones en la vida adulta. A través de unidades tematicas,
aborda los conceptos fundamentales de la psicopatologia en adultos, la interpretacidn de los criterios para
el diagndstico de trastornos clinicos en adultos; Ademas, expone la ejemplificacién de los trastornos y
problemas que pueden ser objeto de atencidn clinica y protocolos de referencia. Se aplica una metodologia
dinamica, basada en el analisis y la investigacion.

Curso: Introduccidn a la Medicion Psicolégica
Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: PSIC207

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

Su finalidad es introducir al alumno en el drea de la psicometria, fundamentos tedricos, ética y protocolos en
la medicién psicolégica. A través de una metodologia tedrica préctica basada en el andlisis y la investigacion,
se desarrollan unidades tematicas: Historia de la psicometria; Consideraciones en la medicién psicolégica:
confiabilidad, validez, protocolos y ética; Clasificacion de los instrumentos de medicidn psicoldgica. Este
curso establece los fundamentos tedricos para la medicidn psicolégica aplicada.

Curso: Medicidn Psicolégica Aplicada
Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: PSIC208

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

La finalidad de la asignatura es que el alumno ejerza la aplicacion, cualificacién e interpretacion de
herramientas de medicion psicoldgica en el dmbito laboral, aprenderd herramientas técnicas que garantizan
el proceso de reclutamiento, seleccidon de personal y evaluacién continua. La metodologia es de practica
intramuros y en las unidades tematicas el estudiante aplicard protocolos que midan la inteligencia, las
habilidades cognitivas, las habilidades especificas, la personalidad, la elaboracién de informes psicométricos
con criterios de gestion del talento humano.

Curso: Hora de Inteligencia
Emocional/crédito: 3 créditos
Cédigo: PSIC209

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:
Este curso permitira al alumno conocer las estructuras bioldgicas que sustentan las emociones; las teorias y
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conceptos de la inteligencia emocional, su desarrollo en el capital humano y el liderazgo de la organizacion,
asi como
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asi como la gestién a través del autoconocimiento y la reflexién sobre las propias emociones. La metodologia del
curso requiere participacion, introspeccién y analisis.

Curso: Principios de Administracion
Hora/crédito: 3 créditos
Cdédigo: ADMN300

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El curso proporciona al estudiante conceptos basicos y fundamentos de la teoria administrativa, la gestion
por objetivos y el proceso de planificacion estratégica. Esta dirigido al desarrollo de competencias genéricas
y especificas en cuanto a las fases de planificacidn y control. Esto se hace a través de ejercicios practicos de
planificacion y trabajo en grupo.

Curso: Gestion Empresarial
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN301

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso profundiza en el estudio del proceso administrativo, proporcionando los conceptos de
organizacién, integracién, direccién y las fases complementarias del proceso administrativo. Se estudian los
principios fundamentales de la departamentalizacidon y la organizacidon, las técnicas y reglas para la
integracion de las personas y los elementos materiales, asi como los tipos de autoridad y desarrollo
organizacional. La metodologia del curso es el desarrollo y discusion de casos, asi como la investigacion y
presentacién de conceptos.

Curso: Horas de
Contabilidad General/crédito: 3
créditos

Cddigo: ADMN302

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito fundamental es introducir al estudiante en el campo de la ciencia contable, proporcionando las
herramientas necesarias para comprender y aplicar las operaciones financieras de una organizacién. Desde
esta perspectiva, es fundamental que el estudiante cuente con las habilidades y conocimientos necesarios
del area contable, para lograr el aprovechamiento de los recursos y orientarlos a la toma de decisiones
acertadas.

Curso: Presupuestos y
Costos Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN303

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Presentar a los participantes en el curso de Presupuestos y Costos, los fundamentos tedricos de la evaluacién
financiera de una organizacién. Profundizando en temas como: contabilidad, costos, principios y estados
financieros, sistemas de costos, presupuestos, entre otros. El alumno estara expuesto a una metodologia
activa con actividades innovadoras como: analisis de casos, resolucién de problemas, ejercicios de calculo,
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Curso: Gestion de la calidad
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN304

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

La finalidad de esta asignatura es que el alumno tenga la capacidad de utilizar la gestién de la calidad como
herramienta de trabajo para la administracion eficaz de una empresa (negocio), mediante el desarrollo de
conocimientos basicos del conjunto de acciones planificadas y sistematicas para proporcionar la adecuada
fiabilidad de un producto o servicio, los principios de control de calidad, gestidn de la calidad y calidad total.

Curso: Hora de Innovacidon y
Emprendimiento/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN305

Prerrequisito: Aprobacién del asesor

Descripcién:

Es un programa interdisciplinario, y su objetivo es proporcionar a los estudiantes herramientas para la
creacion de valor en las empresas, en las universidades, en el sector publico y en nuevos emprendimientos.
Ofrece brindar las herramientas necesarias para iniciar tu propio negocio con creatividad y desafiando las
adversidades del entorno externo.

Curso: Hora de
Neuromarketing/crédito: 3
créditos

Cddigo: MERC300

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El curso esta disefiado para comprender el comportamiento de los consumidores respecto a los productos y
servicios, asi como disefiar estrategias eficientes y efectivas en la creacién de necesidades en un mercado
dinamico. Abordando contenidos como el neuromarketing y sus diversas estrategias de negocio, el marketing
digital y el branding. Implementar actividades de aprendizaje como disefio de propuestas, estudios de casos,
resolucién de casos e intercambios académicos.

Curso: Hora de
planificacién del

proyecto/crédito: 3 créditos
Cédigo: PROY300
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

El propdsito del curso es proporcionar los conceptos fundamentales de la gestidon de proyectos basados en
referencias del PMI® Project Management Institute. Esto te permitird utilizar las mejores practicas
internacionales para la gestién de proyectos y asi alcanzar las competencias profesionales en tu perfil de
egreso. El estudiante estara expuesto a una metodologia activa con actividades innovadoras como estudios
de casos, resolucién de problemas y desarrollo de podcasts, entre otros.

Curso: Hora de
ejecucion del proyecto/crédito: 3
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Descripcion:

Este curso profundiza los conocimientos basados en las referencias del PMI® Project Management Institute,
enfocado en los 3 de los 5 procesos basicos: Iniciacion, Planificacidn, Ejecucidn. Esto le permitira utilizar las
mejores practicas internacionales para la gestiéon de proyectos. Como estudiante, estards expuesto a una
metodologia activa con actividades innovadoras como estudios de casos y resolucidn de problemas, entre
otros.

Curso: Control de
proyectos Hora/crédito:

3 créditos
Cddigo: PROY302

Prerrequisito: PROY301

Descripcidn:

Este curso de conocimientos se basa en las referencias del PMI® Project Management Institute, enfocado en
la continuacidon de los 2 de los 5 procesos que son: control y cierre. Esto le permitird utilizar las mejores
practicas internacionales para la gestidn de proyectos. Como estudiante, estards expuesto a una metodologia
activa con actividades innovadoras como estudios de casos y resolucién de problemas, entre otros.

Curso: Hora de Cultura
Organizacional/crédito: 3 créditos
Cadigo: RRHH400

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

El propésito del curso es que el estudiante aprenda a identificar y transformar el clima laboral para mejorar
el desempefio de los recursos humanos. El curso esta organizado en unidades tematicas que permiten el
analisis de la cultura y su impacto en las organizaciones; estilos de cultura organizacional; la alineacién del
plan estratégico con la cultura y los métodos, herramientas y estrategias para guiar la cultura.

Curso: Diagndstico
Organizacional Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: RRHH401

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito del curso es capacitar al estudiante para que, a través de la construccion y aplicacion de
herramientas metodoldgicas, pueda realizar andlisis cuantitativos y cualitativos del estado de una
organizacién y su funcionamiento, con el fin de detectar, resolver y potenciar areas de desarrollo. El
contenido esta organizado por unidades tematicas: fundamentos y factores del diagndstico organizacional;
Etapas e indicadores para el diagndstico y disefo de planes de accion.

Curso: Hora de

seleccion de personal/crédito:
Cdédigo de 3

créditos: RRHH402

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcion:
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Este curso estudia los elementos que reducen las brechas entre las caracteristicas de un candidato y las del
perfil ideal para el puesto que ocupard, los elementos que intervienen en el reclutamiento y la seleccion.
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El contenido del curso se desarrolla mediante unidades tedricas que abordan la relacién entre la construccion
de perfiles, el proceso de reclutamiento y seleccién, tipos, medios y costos de reclutamiento, procesos de
analisis de curriculos, modelos de entrevistas, investigaciéon de candidatos, métodos de seleccién y nuevas
tendencias en el proceso de reclutamiento.

Corse: Hora de induccién y
capacitacién/crédito: 3 créditos
Cdédigo: RRHH403

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito del curso es ensefiar los principios tedricos para el disefio de programas de capacitacién y
entrenamiento que mejoren la organizacidon. Los contenidos del curso se organizan por unidades:
fundamentos tedricos de la capacitacidn e induccién; capacitacion y desarrollo humano; modelos vy
herramientas tecnoldgicas para la induccién y capacitacion; métodos de evaluacién de la capacitacion. La
metodologia del curso promueve el analisis y la participacion.

Curso: Indicadores de Evaluacion de
Capital Humano Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: RRHH404

Prerrequisito: Aprobaciéon del

asesor

Descripcién:

El objetivo de la asignatura es dotar al alumno de metodologias y herramientas conceptuales para la
comprension de los indicadores de la organizacién o area de trabajo desde una perspectiva integrada. A
través de una metodologia activa y participativa, el estudiante realiza procesos de medicion y evaluacion
para gestionar los cambios desde la perspectiva de aportar soluciones e indicadores de diagndstico para
aplicarlos en el dmbito de los procesos de trabajo y cambio. El curso desarrolla los siguientes contenidos en
cuatro unidades: indicadores de gestion; herramientas de medicidn; indicadores para la gestién de los
recursos humanos; Aplicacién de KPI y analisis de ROI.

Curso: Evaluacién del Desempeiio del Capital Humano
Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: RRHH405

Prerrequisito: RRHH404

Descripcidn:

Este curso desarrolla contenidos para el conocimiento y analisis de los factores que intervienen en la
evaluacién del desempefio. Se ocupa de los contenidos que apoyan la evaluacién del rendimiento vy el
rendimiento, los métodos y sistemas de evaluacion, los modelos de gestion de mandos, la aplicacién e
interpretacion de las herramientas de evaluacion del rendimiento. La metodologia del curso es dindmica y
requiere ejercicios de analisis y aplicacion.

Curso: Manuales y Procesos de Capital
Humano Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: RRHH406

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:
La finalidad del curso es ensefiar a los alumnos las herramientas basicas para la elaboracidn, actualizacion,
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aprobacién y presentacion de los diferentes tipos de documentos que componen los manuales de la Direccidn
General de Recursos Humanos
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departamento que permite reducir el tiempo del ciclo productivo, bajar el costo operativo, redisefiar procesos,
mantener la calidad para lograr eficiencia.

Curso: Hora/crédito de
Compensacion para Trabajadores: 3
créditos

Cddigo: RRHH407

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito del curso es facilitar la comprensidn e integracion del estudiante de la compensacién salarial
como un beneficio para el empleado, con el fin de hacer su funcionamiento mas eficiente en términos de
salario y productividad utilizando las regulaciones y leyes nacionales. A través de una metodologia activa 'y
participativa, permite al estudiante aplicar herramientas de compensacién salarial para desarrollar escalas
salariales, estudiar salarios y lograr desarrollar y mantener el talento dentro de la organizacién. El curso
desarrolla los contenidos por unidades tematicas: Compensaciones y beneficios; Legislacion y salario;
Evaluacién de puestos de trabajo; Herramientas de anlisis salarial.

Curso: Administracion Basada en
Competencias Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: ADMNA400

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

El curso busca proporcionar al estudiante conocimientos sobre la administracion del capital humano y los
procesos de seleccién, capacitacion, gestion del desempefio, desarrollo y compensacién. Aborda el
fendmeno de la globalizacién, la innovacion tecnolégica, la necesidad de adaptacién al cambio, los sistemas
de calidad y el aprendizaje a lo largo de toda la vida. Se utiliza una metodologia activa que permite identificar
y estructurar una competencia y los elementos que la componen, de acuerdo con la demanda de puestos de
trabajo y la competitividad personal y empresarial.

Curso: Hora de resolucién
de conflictos/crédito: 3 créditos
Cddigo: RRHH408

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El curso desarrolla en el estudiante la capacidad de tomar decisiones basadas en procesos de pensamiento
y de negociar a todos los niveles sobre la base de acuerdos de ganar-ganar, desarrollando la capacidad de
llevar a cabo negociaciones eficientes y la capacidad de tomar decisiones basadas en procesos de
pensamiento, de asumir la responsabilidad de las decisiones tomadas y predecir su impacto en el futuro.

Curso: Hora del

Proyecto Final/crédito:
Cddigo de 3

créditos: PFPO450

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor
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Descripcion:

La finalidad del grado final de los programas de la asignatura es presentar al alumno diversas actividades de
aprendizaje propias de las anteriores, que le permitan demostrar las competencias fundamentales de las
mismas. Organizar sus contenidos en funcién de las certificaciones obtenidas, fomentando al alumno la
integracion de los objetivos de cada uno de ellos en experiencias o conocimientos de la vida cotidiana.

Se utiliza una metodologia estratégica, sistematizada y alineada a los productos esperados, de acuerdo con
el programa; el cual debe mantener una estructura especifica que permita al estudiante elaborar un
documento académico como un entregable de alto nivel.

2.2. Licenciatura en Administracion de Empresas

a) INFORMACION BASICA
TiTULO DEL Administracion de
PROGRAMA: Empresas
CREDENCIAL Licenciatura en Artes:

b) DESCRIPCION

El programa de Licenciatura en Administracion de Empresas prepara a los futuros profesionales con
herramientas de gestién empresarial para desarrollar cualquier linea de negocio para la empresa. El egresado
tendra una visidn integral del area de administracion, marketing, economia, gestién de proyectos, finanzas,
asi como la capacidad de emprender e innovar en los negocios.

Durante tu estudio, tendras la oportunidad de interactuar en plataformas de educacién virtual que
promoveran el aprendizaje asincrénico y sincrénico, contribuyendo al dominio de habilidades digitales y
tecnolégicas como las habilidades blandas, impartidas integramente en espafiol.

La metodologia de estudio propuesta a través de una modalidad de aprendizaje virtual estd diseiiada y
desarrollada para que el estudiante pueda avanzar de manera flexible en los procesos de autoaprendizaje y
autorregulacién. Se realizardn actividades sincrdnicas y asincrdénicas entre profesores y alumnos utilizando
herramientas y recursos didacticos de la plataforma LMS.

c) OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias en las areas de administracion, finanzas, marketing, economia y operaciones, basadas
en requerimientos competitivos, innovadores y globalizados que contribuyan al logro de los objetivos
empresariales. Integra conocimientos y estrategias multidisciplinarias, con criterios contextuales y éticos en
el desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales propias del ejercicio de su profesion. Propone
actividades comerciales y de marketing para la competitividad de las organizaciones en el mercado global.
Disefiar proyectos innovadores con fundamentos y principios de administracién para la gestién empresarial.
Aplica los conocimientos de organizacién empresarial para alcanzar los objetivos propuestos y optimizar los
recursos.

d) OBJETIVOS ESPECiFICOS DEL AREA

Integrar conocimientos y estrategias multidisciplinarias, con criterios contextuales y éticos en el desarrollo
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de habilidades cognitivas y socioemocionales propias del ejercicio de su profesion. Proponer negocios y
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Actividades de marketing para la competitividad de las organizaciones en el mercado global. Disenar
proyectos innovadores con fundamentos y principios de administracién para la gestién empresarial. Aplicar
los conocimientos de organizacion empresarial para alcanzar los objetivos propuestos y optimizar los

recursos.
e) PROGRAMA DE ESTUDIOS
Numer Titulo del curso Horas
o de de
curso crédit
o
Cursos de Educacion General — 30 Horas de Crédito
Se requiere que todos los estudiantes completen el requisito
de Educacion General.
MATE100 Precalculo 4
MATE101 Calculo | 4
LEGI100 Fundamentos del derecho consuetudinario 3
MATE102 Estadistica 4
ECON100 Macroeconomia 3
ECON101 Microeconomia 3
COMU100 Expresion Oral y Escrita 3
IDIO100 Inglés basico 3
HUMA100 Introduccion a la Filosofia 3
Administraciéon de Empresas - 96 Horas de Crédito
Cursos especificos del curriculo de la Administracién.
CSNA100 Biologia General 3
ADMN200 Casos de Negocio 3
MERC200 Marketing 3
MERC201 Estudio de mercado 3
MERC202 Planificacién de marketing 3
MERC203 Negocio Digital 3
MERC204 Estrategias de Ventas Digitales 3
MERC205 Administrador de la comunidad 3
MERC206 Comercializacion de servicios 3
RRHH200 Coaching Empresarial 3
RRHH408 Mediacion de conflictos 3
ADMN300 Principios de administracion 3
ADMN301 Gestion empresarial 3
ADMN302 Contabilidad General 3
ADMN303 Presupuestos y Costos 3
ADMN304 Gestion de la calidad 3
ADMN305 Innovacion y Emprendimiento 3
MERC300 Neuromarketing 3
PROY300 Planificacién de proyectos 3
PROY301 Ejecucion de proyectos 3
PROY302 Control de proyectos 3

»
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ADMN401

Plan de Negocios

ADMN402

Planificacién Estratégica
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ADMN403 Modelos racionales para la administracién 3
ADMN404 Administracion operativa 3
ADMN405 Gestion de la cadena de suministro 3
ECON400 Analisis de estados financieros 3
ECON401 Finanzas Globales 3
ECON402 Desarrollo Econdmico Sostenible 3
MATE400 Matematicas financieras 3
RRHH409 Gestion del Talento Humano 3
PFANA50 Proyecto Fin de Carrera 3
TOTAL.: 126
f) CERTIFICACIONES Y MICRO CREDENCIALES
FORMACION Objetivo Certificacién Micro-
AREA Certificacion
es
General Integra Estudios Ciencias Precalculo
conocimientos y Interdisciplinari Matematicas (MATE100)
estrategias os Calculo Yo
multidisciplinari (MATE101)
as, con criterios Estadistica
contextualesy (MATE102)
éticos en el Fundamentos Fundamentos de
desarrollo de la de Economia Derecho
y Anglosajon
habilidades (Common Law)
socioemocionale (LEGI100)
s propias del Macroeconomia
ejerciciode la (ECON100)
su Microeconomia
profesion. (ECON101)
Expresion oral y
escrita
(COmMU100)
Basico Inglés
(1D10100)
Introduccién  a
la Filosofia
(HUMA100)
Biologia General
(CSNA100)
Negocio Ofertas Marketing y Comerci Administra
Comerciales Negocios o Digital dor de la
y comunidad
actividades de )
comercializacion (MERC205)
para la Digital Negocio
competitividad (MERC203)
de las Digital
organizaciones Estra
en el tegias de Ventas
(MERC204)
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Coaching
Empresa
rial
(RRHH200)
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Administracion de Disena

Proyectos

Economi
a
Financier
a

proyectos
innovadores
con
fundamentos y
principios de
administracion
para la gestion
empresarial

Aplica el
conocimiento
dela
organizacion
empresarial para
alcanzar los
objetivos
propuestos y
Optimiz

Administracién

de proyectos

Gestion financiera

Proyecto
Administracion

Directivo
Administracion

Gestién para el
logro de
objetivos
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Negocio  Casos
(ADMN200)
Mediacio
n de
conflictos
(RRHH408)
Mercado  Estudiar
(MERC201)
Marketing
(MERC200)
Planificacié
n de
marketing
(MERC202)
Comercial
izacion de
servicios
(MERC206)
Planificacion de
proyectos
(PROY300)
Ejecucidn de proyectos
(PROY301)
Proyecto Control
(PROY302)
Principios de
Administracion
(ADMI300)
Gestidn
Empresarial
(ADMI301)
Presupuestos y
Costos (ADMI303)
Contabilida
d General
(ADMI302)
Gestidn de la
calidad
(ADMI304)
Innovacion y
Emprendimiento
(ADMI305)
Neuromarketing
(MERC300)
Modelos Racionales
parala
Administraciéon
(ADMN403)
Planificacio
n
Estratégica
(ADMN402)
Humano

Gestid
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n del Talento
(RRHH409)

Finanzas Globales
(ECON401)
Estado

Financiero
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Analisis
(ECON400)

- Matematica
Financiera
(MATE400)

- Desarrollo
Econdmico
Sostenible
(ECON402)

- Negocio Plan
(ADMN401)

- Abastecimiento

Gesti
on de la cadena
(ADMN405)

- Gestionde
Operaciones
(ADMNA404)

g) Descripcion del curso

Curso: Hora de
precalculo/crédito:

Caédigo de
4 créditos: MATE100
Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso tiene como objetivo generar un razonamiento critico y légico sobre procesos numéricos y
resultados para validar y comparar el conocimiento con la experiencia. Se abordardn conceptos vy
procedimientos para resolver problemas con expresiones algebraicas; funciones polinédmicas y racionales;
leyes de los logaritmos; identidades trigonométricas; ley de senos y cosenos; entre otros. La metodologia del
curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en
proyectos, aula invertida y ejercicios practicos que promueven la interpretacion, analisis y aplicacién de los
aprendizajes adquiridos y la relacién de las matematicas en la resolucién de problemas y la vida cotidiana.

Curso: Calculo |
Hora/crédito:  Gidgoded
atdios MATE101
Prerrequisito: MATE100

Descripcion:

El propdsito de este curso es introducir los principales temas del calculo diferencial e integral con el fin de
lograr una comprensién adecuada de los términos para poder aplicarlos en la resolucion de problemas
cientificos, administrativos y financieros. Se abordardn temas como los conjuntos numéricos y las funciones;
limites y continuidad; derivados y su aplicacién; e integral. La metodologia del curso se compone de
combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida,
ejercicios practicos, resolucion de casos y ejercicios individuales y en equipos con laboratorios semanales.
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Curso:

Estadistic
as Hora/crédito: 4 créditos
Cdédigo: MATE102

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El curso de Estadistica introduce el conocimiento y el manejo de la teoria estadistica aplicada. El objetivo del
curso es dotar al futuro profesional de herramientas que descubran el significado y las relaciones de los
ndameros

-a través de su resumen- de una manera cada vez mas sencilla, para la toma de decisiones en el dmbito
laboral. Se desarrollan habilidades para realizar estimaciones de variables dependientes e independientes
vinculadas a métodos prospectivos en el ambito profesional.

Curso: Fundamentos del Derecho
Comun Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: LEGI100

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién:

El objetivo del curso es que los estudiantes adquieran conocimientos juridicos basicos para aprender a
comprender y utilizar las leyes que rigen un Estado o pais. Su objetivo es ensefiarles desde el
comportamiento civico hasta la aplicacidn de las leyes en su futura profesiéon. Comprenderdn que la Ley
Comun, mas conocida como Common Law, tiene su propia forma de entender sus fuentes de derecho, el
papel de las instituciones que crean las leyes y también su propia forma de resolver conflictos. Estas
caracteristicas pueden causar conflictos en su aplicacién y probablemente confundir al iniciar un negocio. Se
utiliza una metodologia basada en el andlisis y resolucién de casos.

Curso: Macroeconomia
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ECON100

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso tiene el propdsito de desarrollar un analisis del comportamiento de los grandes agregados
econdmicos, asi como interpretar los indicadores de caracter econémico que inciden en la actividad
empresarial. Su contenido abarca los conceptos fundamentales de la macroeconomia y sus herramientas.
Para ello, se implementaran actividades de aprendizaje, como analisis de casos, resolucion de problemas,
intercambios entre profesores y estudiantes, entre otros.

Curso: Microeconomia
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: ECON101

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcion:
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La asignatura proporciona al alumno los conceptos basicos del pensamiento econdmico en la interpretacion
del funcionamiento del sistema de mercado, con el apoyo de las teorias de la demanda, la oferta, la
produccidn y la distribucién. Fomenta el sentido critico y la capacidad de analisis microecondmico en el

comportamiento de los
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Decisiones de consumidores y productores en el proceso de formacidn de precios de una economia, se
realizan ejercicios de interpretacidn de casos, simulacidon de negocios y modelos de toma de decisiones.

Curso: Expresion Escrita y Oral
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: comMu100

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso desarrolla las habilidades comunicativas, linglisticas y de expresidon necesarias para un uso
adecuado de la lengua espafiola. El alumno profundizard en el conocimiento y la comprensién de la
comunicacion oral y escrita, obteniendo herramientas que fomenten el pensamiento critico, la lectura
comprensiva y la expresién escrita de acuerdo con las normas de escritura y ortografia.

Curso: Hora de
inglés basico/crédito:

Cédigo de 3
créditos: IDIO100

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

El objetivo del curso es desarrollar las habilidades linglisticas y sociolingliisticas de los estudiantes con un
enfoque que estimule la interaccion en el idioma desde el principio, el desarrollo de vocabulario
contextualizado y la ejecucidn de actividades y tareas especificas con el idioma. Para ello, se utiliza una
metodologia multidisciplinaria que incorpora diversos materiales audiovisuales, plataformas informaticas y
actividades que desarrollan la comprension lectora y auditiva, las habilidades orales y escritas, estableciendo
el vinculo con el drea de especializacion a través de textos y actividades adecuadas.

Curso: Introduccidn a la Filosofia
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: HUMA100

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso esta disefiado para introducir a los estudiantes a la practica de la filosofia a través del estudio de
preguntas y argumentos filoséficos centrales, representados por una seleccion de lecturas histéricas y / o
contemporaneas. Los estudiantes aprenderan algunos de los principios basicos del buen razonamiento,
incluyendo como entender argumentos, representarlos de manera claray justa, y evaluarlos para determinar
su coherencia. Los estudiantes también aprenderdn a desarrollar sus propios argumentos y puntos de vista
con respecto a las preguntas filosoficas estudiadas en el curso de una manera convincente. De esta manera,
el curso tiene como objetivo desarrollar las propias habilidades de razonamiento y comunicacion de los
estudiantes de manera que sean Utiles en cualquier estudio posterior de la filosofia que emprendan y mas
alla de los limites de la filosofia misma.

Curso: Horas de
Biologia General/crédito: 3
créditos

Cddigo: CSNA100

Prerrequisito: Descripcion de la
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La asignatura de Biologia | proporciona al estudiante los fundamentos tedricos y practicos en el area de las
Ciencias Bioldgicas, y las bases para el desarrollo del pensamiento cientifico, bajo un enfoque holistico y
evolutivo. Los contenidos a desarrollar en el curso contemplan las siguientes unidades tematicas:
Introduccidn a la ciencia de la vida; Bases quimicas de la vida; Biologia celular.

Curso: Casos de

Negocio Hora/crédito: Cédigo

de 3 créditos: ADMN200
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso aborda los principales temas y estrategias empresariales enfocadas en el andlisis de casos y la
toma de decisiones en las principales dreas de la empresa: gestién, administracion, recursos humanos,
produccion, marketing y ventas. Los conocimientos adquiridos en la titulacidn se aplicaran analizando casos,
discusiones, debates y posicionandolos en situaciones reales que les permitan comprender el alcance y las
consecuencias de las decisiones empresariales.

Curso: Hora de
marketing/crédito:

Cdédigo de
3 créditos: MERC200

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso proporciona los conceptos basicos y los fundamentos del marketing. Desarrollar la capacidad de
gestionar sistemas de informacién y procesos de creatividad e innovacién, dotando al futuro profesional de
herramientas para aumentar la productividad en el ambito laboral y profesional. Implementar actividades
de aprendizaje innovadoras que respondan a las demandas del Marketing actual.

Curso: Hora de

estudio de mercado/crédito:
Cédigo de 3

créditos: MERC201

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso aborda conocimientos, técnicas y herramientas de analisis e investigacion aplicadas a los procesos
de marketing, con el propédsito de desarrollar habilidades para el analisis y la toma de decisiones en
situaciones de mercado. El curso desarrolla habilidades y destrezas integrales a través del pensamiento
critico y fomentando la solucidn de problemas empresariales cotidianos, desde una perspectiva exploratoria
y profunda a través del analisis de casos.

Curso: Planificacion de
marketing Hora/crédito: 3
créditos

Cddigo: MERC202

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:
Este curso proporciona los conceptos basicos relacionados con la planificacion de marketing, el analisis del
mercado objetivo y el marketing mix, las herramientas para una correcta planificacién de marketing. El tema
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tiene como finalidad desarrollar el programa de marketing, un andlisis FODA, determinacidn del mercado
objetivo, objetivos, estrategias y tacticas de marketing, propuesta econdmica y financiera y cronograma de
actividades para su seguimiento y control.
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Curso: Hora de
Negocios Digitales/crédito: 3
créditos

Cddigo: MERC 203

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso tiene la finalidad de profundizar en el proceso del comercio electréonico y sus diferentes
componentes como la venta, compra, distribucién y suministro de un producto, servicio o informacion a
través de Internet. Esto representa una nueva forma de negocio para las empresas, donde los consumidores
esperan que las empresas ofrezcan sus productos en linea, y asi brindar la posibilidad de realizar compras
desde la comodidad de sus hogares en cualquier momento del dia. Implementaciéon de una metodologia
activa con actividades de aprendizaje innovadoras y uso de simuladores.

Curso: Estrategias de Ventas
Digitales Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: MERC204

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso tiene el propédsito de identificar la importancia que incide en una buena planeacién y el
establecimiento correcto del precio de venta en funcién del consumidor, el mercado y el valor que generan
los productos y servicios en un entorno digital; asi como las estrategias adecuadas para la implementacion
en las ventas electrénicas y cémo impacta en los ingresos de la empresa. Para ello se implementaran
actividades de simulacién bajo una metodologia activa e innovadora.

Curso: Hora del
Administrador de la
Comunidad/crédito: 3 créditos
Cadigo: MERC205
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso aborda las técnicas y herramientas para gestionar una comunidad online; identificando las
caracteristicas, tipologia, formatos, tipos de entradas y su estructura de una entrada de blog previamente
utilizando un Plan de Redes Sociales (PSM) que agiliza la moderacion de las campafias que la empresa lanza
ala comunidad cibernética. Para ello, se implementard una metodologia activa con actividades innovadoras.

Curso: Hora de
comercializacion de
servicios/crédito: 3 créditos
Cddigo: MERC206
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

Este curso tiene el propdsito de abordar la toma de decisiones estratégicas en empresas y corporaciones de
servicios. Aplicar los conceptos de la economia moderna para desarrollar nuevos modelos de disefio,
distribucién basada en Internet, formas de comunicacién, posicionamiento de servicios en mercados
competitivos, uso y aplicacion de procesos, andlisis de la demanda y capacidad productiva, el entorno fisico
de los servicios y la administracion de personal como ventaja competitiva. Implementar actividades de
aprendizaje innovadoras que respondan a una metodologia activa.
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Hora/crédito:  Cddigo
de 3 créditos: RRHH200
Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso te proporciona las técnicas y herramientas necesarias para ayudar a guiar y desarrollar a los
equipos de trabajo en su desarrollo personal y profesional. El curso estudia los beneficios del Coaching vy el
Mentoring y sus elementos clave que proporcionaran estrategias clave para desarrollar programas con el fin
de potenciar la fuerza laboral de las empresas. Adquirir la capacidad de desarrollar potencialidades y formar
lideres en diferentes equipos de trabajo a través de una metodologia activa y actividades innovadoras.

Curso: Hora de

Mediacion de Conflictos/crédito:
3 créditos

Cddigo: RRHH408

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

El curso proporciona al estudiante habilidades para el desarrollo y la extension de las relaciones
humanas. Fomenta el pensamiento critico, reflexivo y analitico a través de estudios de casos en los que
te enfrentaras a diferencias culturales, nacionales, regionales y globales. A través de la adquisicidn de
herramientas para establecer estrategias de negociacién para la toma de decisiones basadas en
procesos de didlogo. De esta manera también podrds identificar el problema, los puntos de negociacién
y mediacion, y la toma de decisiones responsables para la resolucién de conflictos.

Curso: Principios de Administracién
Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: ADMN300

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El curso proporciona al estudiante conceptos bdsicos y fundamentos de la teoria administrativa, la gestién
por objetivos y el proceso de planificacion estratégica. Estd dirigido al desarrollo de competencias genéricas
y especificas en cuanto a las fases de planificacion y control. Esto se hace a través de ejercicios practicos de
planificaciéon y trabajo en grupo.

Curso: Gestion Empresarial
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN301

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

Este curso profundiza en el estudio del proceso administrativo, proporcionando los conceptos de
organizacién, integracion, direccién y las fases complementarias del proceso administrativo. Se estudian los
principios fundamentales de la departamentalizacion y la organizacion, las técnicas y reglas para la
integracion de las personas y los elementos materiales, asi como los tipos de autoridad y desarrollo
organizacional. La metodologia del curso es el desarrollo y discusidon de casos, asi como la investigacién y
presentacién de conceptos.

Curso: Horas de
Contabilidad General/crédito: 3
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Cadigo: ADMN302
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

El propdsito fundamental es introducir al estudiante en el campo de la ciencia contable, proporcionando las
herramientas necesarias para comprender y aplicar las operaciones financieras de una organizacidn. Desde
esta perspectiva, es fundamental que el estudiante cuente con las habilidades y conocimientos necesarios
del area contable, para lograr el aprovechamiento de los recursos y orientarlos a la toma de decisiones
acertadas.

Curso: Presupuestos y
Costos Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN303

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:
Presentar a los participantes en el curso de Presupuestos y Costos, los fundamentos tedricos de la evaluacién
financiera de una organizacién. Profundizando en temas como: contabilidad, costos, principios y estados
financieros, sistemas de costos, presupuestos, entre otros. El alumno estard expuesto a una metodologia
activa con actividades innovadoras como: andlisis de casos, resolucién de problemas, ejercicios de cdlculo,
entre otros.

Curso: Gestion de la calidad
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN304

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién:

La finalidad de esta asignatura es que el alumno tenga la capacidad de utilizar la gestion de la calidad como
herramienta de trabajo para la administracién eficaz de una empresa (negocio), mediante el desarrollo de
conocimientos bdsicos del conjunto de acciones planificadas y sistematicas para proporcionar la adecuada
fiabilidad de un producto o servicio, los principios de control de calidad, gestion de la calidad y calidad total.

Curso: Innovacién y Emprendimiento
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN305

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Es un programa interdisciplinario, y su objetivo es proporcionar a los estudiantes herramientas para la
creacion de valor en las empresas, en las universidades, en el sector publico y en nuevos emprendimientos.
Ofrece brindar las herramientas necesarias para iniciar tu propio negocio con creatividad y desafiando las
adversidades del entorno externo.

Curso: Hora de
Neuromarketing/crédito: 3
créditos

Cadigo: MERC300

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcion:
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Curso disefiado para comprender el comportamiento de los consumidores respecto a los productos y
servicios, asi como disefar estrategias eficientes y efectivas en la creacidon de necesidades en un mercado
dindmico. Abordar contenido como
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el neuromarketing y sus diversas estrategias de negocio, el marketing digital y el branding. Implementar
actividades de aprendizaje como disefio de propuestas, estudios de casos, resolucién de casos e
intercambios académicos.

Curso: Hora de

planificacién del

proyecto/crédito: 3 créditos
Cédigo: PROY300
Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito del curso es proporcionar los conceptos fundamentales de la gestion de proyectos basados en
referencias del PMI® Project Management Institute. Esto te permitira utilizar las mejores practicas
internacionales para la gestion de proyectos y asi alcanzar las competencias profesionales en tu perfil de
egreso. El estudiante estara expuesto a una metodologia activa con actividades innovadoras como estudios
de casos, resolucién de problemas y desarrollo de podcasts, entre otros.

Curso: Hora de
ejecucion del proyecto/crédito: 3
créditos

Cédigo: PROY301

Prerrequisito: PROY300

Descripcién:

Este curso profundiza los conocimientos basados en las referencias del PMI® Project Management Institute,
enfocado en los 3 de los 5 procesos basicos: Iniciacion, Planificacidon, Ejecucién. Esto le permitird utilizar las
mejores practicas internacionales para la gestion de proyectos. Como estudiante, estards expuesto a una
metodologia activa con actividades innovadoras como estudios de casos y resolucién de problemas, entre
otros.

Curso: Control de
proyectos Hora/crédito:

3 créditos
Cddigo: PROY302

Prerrequisito: PROY301

Descripcidn:

Este curso de conocimientos se basa en las referencias del PMI® Project Management Institute, enfocado en
la continuacién de los 2 de los 5 procesos que son: Control y Cierre. Esto le permitira utilizar las mejores
practicas internacionales para la gestion de proyectos. Como estudiante, estaras expuesto a una metodologia
activa con actividades innovadoras como estudios de casos y resolucién de problemas, entre otros.

Curso: Plan de

Negocios Hora/crédito: Cédigo

de 3 créditos: ADMNA401
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

El objetivo principal del curso es desarrollar la capacidad de diseiar un plan de negocios que cumpla con los
modelos de mercado actuales, basado en herramientas de analisis de mercado, conceptos y estrategias de
emprendimiento. Para ello, se implementardn actividades innovadoras y el uso de simuladores.
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Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:

El propdsito de este curso es que el estudiante comprenda la planificacion empresarial desde el analisis del
entorno hasta la ejecucion de cursos de accién definidos. Aborda los conceptos basicos, asi como la
aplicacion del proceso de planificacion estratégica basado en el entorno empresarial para el disefio de la
asignacién de recursos organizacionales, implementando las estrategias que se definen en el proceso de
planificacidn, incluyendo el desarrollo de un proyecto de consultoria aplicado a una empresa.

Curso: Modelos racionales para la
administracion Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMNA403

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito de este curso es proporcionar los conocimientos necesarios para el andlisis de los procesos de
negocio para aumentar la productividad y el logro de los objetivos organizacionales. En esta tarea, el alumno
adquiere la capacidad de evaluar los procedimientos, depurando las actividades que componen las
secuencias de trabajo con el fin de disefiar o redisefiar procesos que aporten valor a las empresas.

Curso: Gestion de Operaciones
Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: ADMNA404

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

El curso de Direcciéon de Operaciones proporciona conocimientos basicos de los procesos, actividades
fundamentales que las organizaciones utilizan para realizar trabajos y alcanzar sus objetivos, con el fin de
producir bienes y servicios que las sociedades demandan para satisfacer sus necesidades de consumo. El
caso se utiliza como herramienta de aprendizaje. Este curso es la base para una gestién exitosa de la cadena
de suministro.

Curso: Gestion de la cadena de
suministro Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: ADMNA405

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso profundiza el conocimiento de los procesos de gestidn de operaciones relacionados con la cadena
de suministro, los métodos para establecer la ubicacién éptima de las empresas, asi como los modelos para
el control y administracién de inventarios dentro de las organizaciones. Para ello, se implementaran
actividades de aprendizaje como: andlisis de casos, resolucion de ejercicios practicos, organizadores graficos,
cuestionarios, entre otros. Permitiéndole desarrollar la capacidad de adaptar y maximizar la cadena de
suministro de una empresa.

Curso: Analisis de Estados
Financieros Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: ECON400

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcion:
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Este curso analiza los estados financieros y explica las implicaciones de los ratios financieros estandar, asi
como todos los componentes de dichos estados. También estudia las finanzas empresariales como conceptos
exigentes en las finanzas actuales. Este conocimiento permitird un analisis preliminar de los estados
financieros de una entidad e interpretar su situacidn financiera basica.

Curso: Hora de
Finanzas Globales/crédito: 3
créditos

cédigo: ECON401

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propodsito de este curso es innovar las actividades financieras de una organizacion, ajustando las
regulaciones, normas y politicas fiscales y monetarias. Abordando contenidos relacionados con las finanzas
internacionales o globales, la interrelacion econdmica entre paises, los sistemas financieros, las inversiones,
el tipo de cambio, el sistema bancario, los sistemas bursatiles y las finanzas publicas. Para ello, se
implementardn actividades de aprendizaje como casos practicos, juegos de roles, aprendizaje basado en
problemas, entre otros.

Curso: Desarrollo Econdmico Sostenible
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: ECON402

Prerrequisito: ECON100

Descripcién:

Este curso te permitird aprender los principios generales y los principales acuerdos internacionales sobre
Desarrollo Econémico Sostenible. Analizar la relacion entre los recursos naturales y el desarrollo econémico,
y cdmo ambos conceptos estdn en constante tension. También estudiards tres areas de aplicaciéon practica:
medio ambiente, derechos humanos y negocios, vinculandolos con el impacto de la ética en el Desarrollo
Econdmico Sostenible.

Curso: Hora de Matematica
Financiera/crédito: 3 créditos
Cadigo: MATEA400

Prerrequisito: MATE 101

Descripcidn:

El curso de Matematica Financiera tiene como objetivo adaptar las herramientas de calculo financiero en la
gestion administrativa, profundizando en las operaciones matematicas relacionadas con el campo de las
finanzas, la economia y la administracion para mejorar la gestién de la inversion y los recursos. Para lograr
el objetivo, los estudiantes estaran expuestos a una metodologia activa con actividades de célculo, resolucion
de problemas, analisis de casos, modelado, entre otros.

Curso: Gestion del Talento
Humano Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: RRHH409

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:
Este curso tiene el propdsito de desarrollar el proceso de incorporacion y gestion del talento humano dentro

de una empresa. Profundizando en temas relacionados con el capital humano, el disefio de empleos, el
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desarrollo del personal, la planificacidn de titulos profesionales, entre otros subsistemas del talento humano.
Por lo tanto, estaras expuesto a una metodologia activa con actividades innovadoras que promueven el
analisis, la reflexién y la practica.
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Curso:Hora del Proyecto Final/crédito:

3 créditos
Cédigo: PFAN450
Prerrequisito: ~ Aprobacion del

asesor
Descripcidn:

La finalidad del curso final de las titulaciones es presentar al estudiante diversas actividades de aprendizaje
propias de su futura carrera, que le permitan demostrar las competencias fundamentales de la misma.
Organizar sus contenidos en funcién de las certificaciones obtenidas, fomentando al alumno la integracién
de los objetivos de cada uno de ellos en experiencias o conocimientos de la vida cotidiana.

Se utiliza una metodologia estratégica, sistematizada y alineada a los productos esperados, de acuerdo con
el programa; el cual debe mantener una estructura especifica que permita al estudiante elaborar un
documento académico como un entregable de alto nivel.

2.3 Licenciatura en Ingenieria Industrial

a) INFORMACION BASICA
TiTULO DEL Ingenieria Industrial
PROGRAMA: Grado en Ciencias 126

b) DESCRIPCION

El programa de Ingenieria Industrial es una combinacién de las principales ciencias de la ingenieria con
principios de administracidon de empresas, recursos humanos, automatizacidn de procesos e interpretacién
de datos utilizando herramientas de inteligencia artificial. El estudiante de Ingenieria Industrial desarrolla
durante su programa de estudios las habilidades profesionales que le permitirdn desenvolverse con éxito en
los campos de las industrias de fabricacién, logistica, finanzas, marketing y andlisis de datos.

Durante tu estudio, tendras la oportunidad de interactuar en plataformas de educacion virtual que
promoveran el aprendizaje asincrénico y sincrénico, contribuyendo al dominio de habilidades digitales y
tecnolégicas como las habilidades blandas, impartidas integramente en espafol. La investigacion, el uso de
herramientas tecnoldgicas y la promocion de la ética seran los ejes transversales de la formacion profesional,
ademas de los ejes cientificos de la carrera de Ingenieria Industrial.

La metodologia de estudio propuesta a través de una modalidad de aprendizaje virtual estad disefiada y
desarrollada para que el estudiante pueda avanzar de manera flexible en los procesos de autoaprendizaje y
autorregulacién. Se realizaran actividades sincrdnicas y asincrénicas entre profesores y alumnos utilizando
herramientas y recursos didacticos de la plataforma LMS.

c) OBIJETIVOS GENERALES

Formula soluciones sostenibles, efectivas y valiosas para las necesidades demandadas por la comunidad regional y
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industria global. Integra conocimientos y estrategias multidisciplinarias, con criterios contextuales y
éticos en el desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales propias del ejercicio de su

profesion.

d) OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA

Integrar conocimientos y estrategias multidisciplinarias, con criterios contextuales y éticos en el desarrollo
de habilidades cognitivas y socioemocionales propias del ejercicio de su profesion. Propone modelos
numeéricos para la solucién de problemas de la vida cotidiana. Disefar proyectos innovadores con
fundamentos y principios de administracion para la gestién empresarial. Utilizar herramientas actuales y
emergentes dentro de la industria 4.0

e) PROGRAMA DE ESTUDIOS

Numer Titulo del curso Horas
o de de
curso crédit
o
Cursos de Educacion General — 30 Horas de Crédito
Se requiere que todos los estudiantes completen el requisito de
Educacion General.
MATE100 Precdlculo 4
MATE101 Calculo | 4
MATE 102 Estadistica 4
LEGI100 Fundamentos del derecho consuetudinario 3
ECON100 Macroeconomia 3
ECON101 Microeconomia 3
COMU100 Expresion Oral y Escrita 3
IDIO100 Inglés basico 3
HUMA100 Introduccidn a la Filosofia 3
Ingenieria Industrial - 96 Horas Crédito
Asignaturas especificas del Plan de Estudios de Ingenieria
Industrial.
CSNA100 Biologia General 3
CSNA200 Quimica General 3
FISI200 Fisica | 3
FISI201 Fisica ll 3
FISI202 Estatica y resistencia de los materiales 3
INGE200 Dibujo asistido por ordenador 3
INGE201 Ingenieria de Métodos 3
MATE200 Algebra lineal 3
MATE201 Calculo 1l 3
MATE202 Ecuaciones diferenciales 3
SIST200 Programacion | 3
ADMN300 Principios de administracion 3
ADMN301 Gestion empresarial 3
ADMN302 Contabilidad General 3
ADMN303 Presupuestos y Costos 3
ADMN304 Gestion de la calidad 3
ADMN305 Innovacién y Emprendimiento 3
MERC300 Neuromarketing 3
PROY300 Planificacion de proyectos 3
PROY301 Ejecucion de proyectos 3
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PROY302

Control de proyectos

w

ADMNA405

Gestion de la cadena de suministro
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FISI400 Termodindmica y Mecanica de Fluidos 3
INGE400 Investigacion operativa 3
INGE401 Ingenieria Eléctrica 3
INGE402 Seguridad Industrial 3
INGE403 Proceso de fabricacion 3
INGE404 Ingenieria Financiera 3
SIST400 Big Data e Inteligencia de Negocios (BI) 3
SIST401 Fundamentos del aprendizaje automatico (ML) 3
SIST402 Soluciones de Realidad Aumentada (AR) 3
PFI1450 Proyecto Fin de Carrera 3
TOTAL: 126

f) CERTIFICACIONES Y MICROCERTIFICACIONES

Area de Formacién Objetivo Certificacion Microcertifi
cacion
General Integrar el Estudios Ciencia - Precalculo
conocimiento Interdisciplinarios matematica (MATE100)
multidisciplinar 'y - Calculo|
Estrategias con (MATE101)
contextual - Estadistica
crit (MATE102)
erios éticos en el Fundamentosde -  Fundamentos del
desarrollo Economia derecho
de consuetudinario
las capacidades (Common Law)
cognitivas y (LEGI100)
socioemocionales - Macroeconomia
propias del ejercicio de (ECON100)
su profesion - Microeconomia
(ECON101)
- Espresion Escrita
y Oral
- (comuio00)
- Inglés basico
- (ID10100)
- Introduccién a
la Filosofia
- (HUMA100)
- Biologia General
(CSNA100)
Numérico- Propone modelos Las ciencias duras y Matematicas - Calculoll
Cientifico numéricos para la su aplicacién a la aplicadas (MATE201)
solucion de vida - Ecuaciones
problemas de la vida diferencial
cotidiana. es
(MATE202)
- Algebralineal
(MATE200)
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Estdticay
resistencia de los
materiales
(FISI202)
Quimica General
(CSNA200)

Fisica Il

(FISI201)
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Administracion de
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Utilice el uso actual y

emergente
Herr

amientas dentro de la

Industria 4.0

Administracion de
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Industria 4.0
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Programacion |
(SI1ST200)
Algebra lineal
(MATE200)
Ingenieria
de Métodos
(INGE201)
Fisica |
(FIS1200)
Dibujo asistido
por ordenador
(INGE200)
Planificacion de
proyectos
(PROY300)
Ejecucidn de proyectos
(PROY301)
Control de proyectos
(PROY302)

Principios de

administracion

(ADMI300)

Gestion empresarial
(ADMI301)
Presupuestos y Costos
(ADMI303)
Contabilidad General
(ADMI1302)

Gestion de la calidad
(ADMI304)
Innovacion y
Emprendimient

o (ADMI305)
Neuromarketing
(MERC300)

Procesos de
fabricacion
(INGE403)
Investigaci

6n

Operativa

(INGE400)

Gestion de la
cadena de
suministro
(ADMN405)
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Big Data e

Inteligencia de
Negocios (BI)
(SIST400)

Fundamentos del
aprendizaje
automatico (ML)
(SIST401)
Soluciones de
Realidad
Aumentada  (AR)
(S1ST402)
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- Seguridad Industrial
(INGE402)

- Ingenieria
Financiera
(INGE404)

- Ingenieria Eléctrica
(INGE401)

- Termodinamicay
Mecanica de
Fluidos
(FIS1400)

g) DESCRIPCION DEL CURSO

Curso: Precalculo
Crédito: 4 créditos
Cddigo: MATE100

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso tiene como objetivo generar un razonamiento critico y légico sobre procesos numeéricos y
resultados para validar y comparar el conocimiento con la experiencia. Se abordaran conceptos y
procedimientos para resolver problemas con expresiones algebraicas; funciones polindmicas y racionales;
leyes de los logaritmos; identidades trigonométricas; ley de senos y cosenos; entre otros. La metodologia del
curso se compone de combinaciones diddcticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en
proyectos, aula invertida y ejercicios practicos que promueven la interpretacién, andlisis y aplicacién de los
aprendizajes adquiridos y la relacién de las matematicas en la resolucién de problemas y la vida cotidiana.

Curso: Calculo |
Hora/crédito:  Cddigo
de 4 créditos: MATE101
Prerrequisito: MATE100

Descripcidn:

El propdsito de este curso es introducir los principales temas del calculo diferencial e integral con el fin de
lograr una comprensién adecuada de los términos para poder aplicarlos en la resolucion de problemas
cientificos, administrativos y financieros. Se abordardn temas como los conjuntos numéricos y las funciones;
limites y continuidad; derivados y su aplicacién; e integral. La metodologia del curso se compone de
combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida,
ejercicios practicos, resolucidn de casos y ejercicios individuales y en equipos con laboratorios semanales.

Curso: Horas de
Biologia General/crédito: 3
créditos

Cadigo: CSNA100

Prerrequisito: Aprobacion del asesor
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Descripcion:

La asignatura de Biologia | proporciona al estudiante los fundamentos tedricos y practicos en el area de las
Ciencias Bioldgicas, y las bases para el desarrollo del pensamiento cientifico, bajo un enfoque holistico y
evolutivo. Los contenidos a desarrollar en el curso contemplan las siguientes unidades temadticas:
Introduccidén a la ciencia de la vida; Bases quimicas de la vida; Biologia celular

Curso: Fundamentos del Derecho
Comun Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: LEGI100
Prerrequisito: Aprobaciéon del

asesor Descripcion:

El objetivo del curso es que los estudiantes adquieran conocimientos juridicos basicos para aprender a
comprender y utilizar las leyes que rigen un Estado o pais. Su objetivo es ensefarles desde el
comportamiento civico hasta la aplicacién de las leyes en su futura profesién. Comprenderan que el Common
Law, mas conocido como Common Law, tiene su propia forma de entender sus fuentes de derecho, el papel
de las instituciones que crean las leyes y también su propia forma de resolver conflictos. Estas caracteristicas
pueden causar conflictos en su aplicacién y probablemente confundir al iniciar un negocio. Se utiliza una
metodologia basada en el analisis y resolucién de casos.

Curso: Macroeconomia
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ECON100

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso tiene el propdsito de desarrollar un analisis del comportamiento de los grandes agregados
econdémicos, asi como interpretar los indicadores de cardcter econdmico que inciden en la actividad
empresarial. Su contenido abarca los conceptos fundamentales de la macroeconomia y sus herramientas.
Para ello, se implementardn actividades de aprendizaje, como analisis de casos, resolucidon de problemas,
intercambios entre profesores y estudiantes, entre otros.

Curso: Microeconomia
Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: ECON101

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

La asignatura proporciona al alumno los conceptos basicos del pensamiento econémico en la interpretacion
del funcionamiento del sistema de mercado, con el apoyo de las teorias de la demanda, la oferta, la
produccidn y la distribucion. Fomenta el sentido critico y la capacidad de analisis microeconémico en el
comportamiento de las decisiones de consumidores y productores en el proceso de formacién de precios de
una economia, se realizan ejercicios de interpretacién de casos, simulacién de negocios y modelos de toma
de decisiones.

Curso: Expresion Escrita y Oral
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Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:

Este curso desarrolla las habilidades comunicativas, linglisticas y de expresidon necesarias para un uso
adecuado de la lengua espafiola. El alumno profundizard en el conocimiento y la comprensién de la
comunicacion oral y escrita, obteniendo herramientas que fomenten el pensamiento critico, la lectura
comprensiva y la expresion escrita de acuerdo con las normas de escritura y ortografia.

Curso: Hora de
inglés basico/crédito:

Cédigo de 3
créditos: IDIO100

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El objetivo del curso es desarrollar las habilidades lingliisticas y sociolingliisticas de los estudiantes con un
enfoque que estimule la interaccion en el idioma desde el principio, el desarrollo de vocabulario
contextualizado y la ejecucion de actividades y tareas especificas con el idioma. Para ello, trabajamos con
una metodologia multidisciplinar que incorpora diversos materiales audiovisuales, plataformas informaticas
y actividades que desarrollan la comprensién lectora y auditiva, las habilidades orales y escritas,
estableciendo el vinculo con el drea de especializacidn a través de textos y actividades adecuadas.

Curso: Introduccidn a la Filosofia
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: HUMA100

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso esta disefiado para introducir a los estudiantes a la practica de la filosofia a través del estudio de
preguntas y argumentos filoséficos centrales, representados por una seleccion de lecturas histéricas y / o
contemporaneas. Los estudiantes aprenderan algunos de los principios basicos del buen razonamiento,
incluyendo como entender argumentos, representarlos de manera claray justa, y evaluarlos para determinar
su coherencia. Los estudiantes también aprenderdn a desarrollar sus propios argumentos y puntos de vista
con respecto a las preguntas filosoficas estudiadas en el curso de una manera convincente. De esta manera,
el curso tiene como objetivo desarrollar las propias habilidades de razonamiento y comunicacion de los
estudiantes de manera que sean Utiles en cualquier estudio posterior de la filosofia que emprendan y mas
alla de los limites de la filosofia misma.

Curso: Estadistica

Hora/crédito:  Cddigo

de 4 créditos:  MATE102
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

El curso de Estadistica introduce el conocimiento y el manejo de la teoria estadistica aplicada. El objetivo del
curso es dotar al futuro profesional de herramientas que descubran el significado y las relaciones de los
numeros
-a través de su resumen- de una forma cada vez mas sencilla, para la toma de decisiones en el dmbito laboral.
Se desarrollan habilidades para realizar estimaciones de variables dependientes e independientes vinculadas
a métodos prospectivos en el ambito profesional.
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Curso: Hora de Quimica
General/crédito: 3 créditos
Cddigo: CSNA200

Prerrequisito: MATE100

Descripcidn:

El propdsito de este curso es introducir al estudiante a los conocimientos esenciales de la quimica, que
proporciona la base para otros cursos de especialidad en el programa de Ingenieria. En el desarrollo del curso
se profundizard en las unidades de medida; Estructura del atomo; Enlace quimico y estructura de Lewis;
Nomenclatura; Reaccidn y estequiometria; Soluciones; Termoquimica general. La metodologia del curso se
compone de combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula
invertida y ejercicios practicos virtuales para que el alumno comprenda y aplique la teoria con la practica.

Curso: Fisica |
Hora/crédito:  Cddigo
de 3 créditos: FISI200
Prerrequisito: MATE100

Descripcién:

El propdsito de este curso es introducir al estudiante a los principios generales de la fisica y la mecdnica
clasica. En el desarrollo del curso se abordardn las conversiones y borrado de variables; trigonometria basica,
notaciéon cientifica; cinemdtica de movimiento; caida libre y lanzamiento vertical; disparo parabdlico;
equilibrio estatico y rotacional; Leyes de Newton; energia mecanica, cinética y potencial; colisiones eldsticas
e inelasticas; entre otros. La metodologia del curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos
académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, ejercicios practicos y laboratorios virtuales
semanales.

Curso: Fisica ll
Hora/crédito:  Cddigo de
3 créditos: FISI201

Prerrequisito: FISI200
Descripcidn:

El objetivo de este curso es que el alumno comprenda conceptos, aplicaciones y la interrelacion de la fisica
con otras ramas cientificas como la ciencia, la medicina y/o la tecnologia para resolver una variedad de
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Problemas. En el desarrollo del curso se profundizard en el par, aceleracién y rotacién de un cuerpo rigido;
condiciones de equilibrio; la ley gravitacional de Newton; energia potencial gravitatoria; Leyes de Kepler;
aplicaciéon simple de movimiento armédnico; Ecuacion de Bernoulli; Escala absoluta; Ley de Coulomb; calculo
de campos eléctricos; entre otros. La metodologia del curso se compone de combinaciones didacticas como
didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, ejercicios practicos y laboratorios
virtuales semanales.

Curso: Estatica y resistencia de los materiales
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: FISI202

Prerrequisito: FISI200

Descripcidn:

El curso tiene como objetivo introducir al alumno en la relacidn de las propiedades fisicas de los materiales,
tales como: mecdnicas, eléctricas y térmicas en funcidn de sus estructuras atémicas. Asimismo, ser capaz de
caracterizar un material en base a sus propiedades fisicas y poder determinar los materiales correctos para
determinadas aplicaciones dentro de la industria. La metodologia del curso se compone de combinaciones
didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, ejercicios practicos y
laboratorios virtuales semanales.

Curso: Hora de dibujo asistido por
computadora/crédito: 3 créditos
Cadigo: INGE200

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

La finalidad de este curso es que el alumno adquiera conocimientos practicos sobre el pensamiento abstracto
orientado al disefio geométrico de elementos en dos dimensiones para la elaboracidn de planos a través del
programa Autodesk. La metodologia del curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos
académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, ejercicios prdcticos y laboratorios virtuales
semanales.

Curso: Hora de Ingenieria de
Métodos/crédito: 3 créditos
Cddigo: INGE201

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito de este curso es desarrollar en el estudiante las habilidades de analisis de procesos y aplicacion
de técnicas de disefio para aumentar la productividad y hacer mas eficientes las operaciones. En el desarrollo
del curso se abordaran los conceptos del analisis de Pareto; Diagrama de Ishikawa; Diagrama de Gantt:
Diagrama CPM y PERT; disefio de piezas; tolerancias y especificaciones; proceso de fabricacion; distribucion
de plantas; entre otros. La metodologia del curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos
académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, ejercicios practicos y laboratorios virtuales
semanales.

Curso: Algebra Lineal Hora/crédito:
3 créditos
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Este curso permite al estudiante obtener las habilidades necesarias para resolver diferentes problemas en
los campos de la ingenieria, tales como cdlculo vectorial, resistencia de materiales, investigacién de
operaciones, circuitos eléctricos, programacion lineal, entre otros. Durante el curso se desarrollard el
razonamiento matematico enfocado al algebra matricial, profundizando en temas como determinantes,
transformaciones lineales, espacios vectoriales, diagonalizacién de matrices y aplicaciones de matrices en
diferentes problemas aplicados al ambito de la ingenieria de sistemas y la informdtica La metodologia del
curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en
proyectos, aula invertida, ejercicios practicos y laboratorios virtuales semanales.

Curso: Célculo Il
Hora/crédito: Coédigo de
3 créditos: MATE201
Prerrequisito: MATE101

Descripcidn:

La finalidad de esta asignatura es dotar al alumno de herramientas matematicas de Cdlculo Integral para
desarrollar la capacidad de modelar y resolver problemas que se presenten en el ambito profesional de la
Ingenieria. Dentro del curso se abordaran conceptos como la antidiferenciacion y la integral dividida;
aplicaciones de la integral; técnicas de integracidn; aplicaciones de integracién adicionales; ecuaciones
paramétricas y coordenadas polares. La metodologia del curso se compone de combinaciones didacticas
como didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, ejercicios practicos vy
laboratorios semanales para evaluar las habilidades de comprensidn y abstraccidn, andlisis y resolucion de
problemas.

Curso: Ecuaciones Diferenciales
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: MATE202

Prerrequisito: MATE201

Descripcidn:

Este curso se integra en el area de formacidn basica; Su objetivo es que el alumno, a través de la capacidad
de abstraccion y andlisis, sea capaz de transformar situaciones o problemas de la ciencia y la ingenieria y
traducirlos en un modelo matematico, permitiendo la aplicacion de diferentes métodos de solucién basados
en herramientas de sistemas informaticos. En el desarrollo del curso se abordardn contenidos como una
introduccién a las ecuaciones diferenciales; ecuaciones de primer orden; ecuaciones de orden superior;
soluciones numéricas de ecuaciones diferenciales; Modelado con ecuaciones de primer orden y de orden
superior. La metodologia del curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos académicos,
aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, ejercicios prdcticos y laboratorios virtuales semanales.

Curso: Programacion |
Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: SIST200

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:
Este curso tiene como objetivo fomentar en los estudiantes la capacidad de analizar, desarrollar,
implementar y gestionar la programacién orientada a objetos, cumpliendo con los estandares de calidad,
contribuyendo a la productividad y competitividad de las organizaciones. La metodologia del curso esta
integrada por combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula
invertida y ejercicios practicos.
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Hora/crédito:  Cédigo de
3 créditos: ADMN300
Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El curso proporciona al estudiante conceptos basicos y fundamentos de la teoria administrativa, la gestion
por objetivos y el proceso de planificacion estratégica. Esta dirigido al desarrollo de competencias genéricas
y especificas en cuanto a las fases de planificacién y control. Esto se hace a través de ejercicios practicos de
planificacion y trabajo en grupo.

Curso: Gestion Empresarial
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN301

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso profundiza en el estudio del proceso administrativo, proporcionando los conceptos de
organizacién, integracién, direccién y las fases complementarias del proceso administrativo. Se estudian los
principios fundamentales de la departamentalizacidon y la organizacion, las técnicas y reglas para la
integracion de las personas y los elementos materiales, asi como los tipos de autoridad y desarrollo
organizacional. La metodologia del curso es el desarrollo y discusidn de casos, asi como la investigacién y
presentacién de conceptos.

Curso: Horas de Contabilidad
General/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN302

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito fundamental es introducir al estudiante en el campo de la ciencia contable, proporcionando las
herramientas necesarias para comprender y aplicar las operaciones financieras de una organizacién. Desde
esta perspectiva, es fundamental que el estudiante cuente con las habilidades y conocimientos necesarios
del area contable, para lograr el aprovechamiento de los recursos y orientarlos a la toma de decisiones
acertadas.

Curso: Presupuestos y Costos
Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: ADMN303

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:
Presentar a los participantes en el curso de Presupuestos y Costos, los fundamentos tedricos de la evaluacién
financiera de una organizacién. Profundizando en temas como: contabilidad, costos, principios y estados
financieros, sistemas de costos, presupuestos, entre otros. El alumno estarad expuesto a una metodologia
activa con actividades innovadoras como: andlisis de casos, resolucién de problemas, ejercicios de célculo,
entre otros.

Curso: Gestion de la calidad
Hora/crédito: 3 créditos
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Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:

La finalidad de esta asignatura es que el alumno tenga la capacidad de utilizar la gestién de la calidad como
herramienta de trabajo para la administracion eficaz de una empresa (negocio), mediante el desarrollo de
conocimientos basicos del conjunto de acciones planificadas y sistematicas para proporcionar la adecuada
fiabilidad de un producto o servicio, los principios de control de calidad, gestién de la calidad y calidad total.

Curso: Innovacién y Emprendimiento
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: ADMN305

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Es un programa interdisciplinario, y su objetivo es proporcionar a los estudiantes herramientas para la
creacion de valor en las empresas, en las universidades, en el sector publico y en nuevos emprendimientos.
Ofrece brindar las herramientas necesarias para iniciar tu propio negocio con creatividad y desafiando las
adversidades del entorno externo.

Curso: Neuromarketing
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: MERC300

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién:

Curso disefiado para comprender el comportamiento de los consumidores respecto a los productos y
servicios, asi como disefiar estrategias eficientes y efectivas en la creacion de necesidades en un mercado
dinamico. Abordando contenidos como el neuromarketing y sus diversas estrategias de negocio, el marketing
digital y el branding. Implementar actividades de aprendizaje como disefio de propuestas, estudios de casos,
resolucién de casos e intercambios académicos.

Curso: Planificacidn de proyectos
Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: PROY300

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito del curso es proporcionar los conceptos fundamentales de la gestidon de proyectos basados en
referencias del PMI® Project Management Institute. Esto te permitira utilizar las mejores practicas
internacionales para la gestion de proyectos y asi alcanzar las competencias profesionales en tu perfil de
egreso. El estudiante estard expuesto a una metodologia activa con actividades innovadoras como estudios
de casos, resolucién de problemas y desarrollo de podcasts, entre otros.

Curso: Hora de ejecucion
del proyecto/crédito: 3 créditos
Cddigo: PROY301

Prerrequisito: PROY300

Descripcion:
Este curso profundiza los conocimientos basados en las referencias del PMI® Project Management Institute,
enfocado en los 3 de los 5 procesos basicos: Iniciacidn, Planificacidn, Ejecucion. Esto le permitira usar
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Mejores practicas internacionales para la gestidon de proyectos. Como estudiante, estaras expuesto a una
metodologia activa con actividades innovadoras como estudios de casos y resolucién de problemas, entre otros.

Curso: Control de proyectos
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: PROY302

Prerrequisito: PROY301

Descripcidn:

Este curso de conocimientos se basa en las referencias del PMI® Project Management Institute, enfocado en
la continuacion de los 2 de los 5 procesos que son: Control y Cierre. Esto le permitird utilizar las mejores
practicas internacionales para la gestidn de proyectos. Como estudiante, estaras expuesto a una metodologia
activa con actividades innovadoras como estudios de casos y resolucién de problemas, entre otros.

Curso: Gestion de la cadena de
suministro Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: ADMN405

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso profundiza el conocimiento de los procesos de gestién de operaciones relacionados con la cadena
de suministro, los métodos para establecer la ubicacion éptima de las empresas, asi como los modelos para
el control y administracién de inventarios dentro de las organizaciones. Para ello, se implementaran
actividades de aprendizaje como: analisis de casos, resolucion de ejercicios practicos, organizadores graficos,
cuestionarios, entre otros. Permitiéndole desarrollar la capacidad de adaptar y maximizar la cadena de
suministro de una empresa.

Curso: Termodinamica y Mecanica de Fluidos
Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: FISI400

Prerrequisito: CSNA200

Descripcidn:

Este curso tiene como objetivo desarrollar conocimientos tedricos basicos de las propiedades
termodinamicas de la materia, los principios de la termodindamica y la mecanica de fluidos. Esto con el fin de
obtener una comprension de todos aquellos procesos industriales donde hay intercambios de energia y
materia para producir trabajo. Asimismo, comprender el funcionamiento basico de los sistemas neumaticos
e hidraulicos y su importancia dentro de las diferentes maquinarias que se encuentran en la industria. La
metodologia del curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje
basado en proyectos, aula invertida, ejercicios practicos y laboratorios virtuales semanales.

Curso: Hora de

Investigacion Operativa/crédito:
3 créditos

Cddigo: INGE400

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:
El propdsito de este curso es proporcionar al estudiante conocimientos sobre la resolucion de problemas
relacionados con la conduccidn y coordinaciéon de operaciones o actividades dentro de una organizacién.

Contenidos como Programacion Lineal; asignacion y transporte; Método de aproximacion de Vogel (VAM);
10
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Método de optimizacidn MODI; modelo hungaro; Teoria de las colas; y Gestion de Proyectos.
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Curso: Hora de Ingenieria
Eléctrica/crédito:3 créditos
Cadigo: INGE401

Prerrequisito: FISI200

Descripcidn:

El propdsito de este curso es introducir a los estudiantes a la rama de la ciencia y la tecnologia que se ocupa
del estudio, control y aplicacién de la produccion y procesamiento de sefiales eléctricas a través de gases,
vacio o materiales conductores o semiconductores. En el desarrollo de la asignatura se abordaran conceptos
fundamentales y leyes de la electricidad; carga eléctrica y potenciales; corriente eléctrica y resistencias;
conceptos de electromagnetismos; teoria de circuitos de corriente alterna y voltaje; entre otros. Durante el
curso se implementara una metodologia integrada por combinaciones didacticas como didlogos académicos,
aprendizaje basado en proyectos, flipped classroom y ejercicios practicos virtuales semanales.

Curso: Seguridad Industrial
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: INGE402

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

El curso proporciona aspectos de la gestion administrativa de las operaciones de la empresa o industria
vinculados a laidentificacion de factores de riesgo, la seguridad industrial y la proteccidn de los trabajadores.
A través de clases tedricas y practicas, el alumno serd capaz de realizar evaluaciones de riesgos, analizar
estructuras y entornos de trabajo. Con el fin de proponer condiciones de seguridad que cumplan con la
normativa del sector y la optimizacion de las instalaciones y activos de la empresa.

Curso: Procesos de fabricacion
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: INGE403

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El objetivo de este curso es que el alumno amplie sus conocimientos administrativos y técnicos implicados
en la gestién del mantenimiento de una organizacidn. Dentro del desarrollo de la asignatura se abordaran
contenidos como el reconocimiento de materiales, equipos y tecnologias y las implicaciones tecnoldgicas,
econdmicas y medioambientales utilizadas en los procesos de fabricacién de la industria. La metodologia del
curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos académicos, aprendizaje basado en
proyectos, aula invertida, ejercicios practicos y laboratorios virtuales semanales.

Curso: Hora de Ingenieria
Financiera/crédito: 3 créditos
Cddigo: INGE404

Prerrequisito: = ADMN302

Descripcion:
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El propdsito de este curso es proporcionar a los estudiantes los conocimientos esenciales que les permitiran
disefiar planes estratégicos basados en decisiones adecuadas, que aumentardn la productividad financiera
de una empresa, organizacidon y/o negocio. Desarrollar contenidos como técnicas de diagndstico para la
situacion de la empresa; elaboracidn de proyectos de inversion; marco legal de los mercados monetarios y
de capitales y administracidon financiera internacional.

Curso: Big Data e Inteligencia de Negocios (BI)
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: SIST400

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Esta asignatura pretende preparar al alumno para obtener una comprensidn profunda del entorno para el
tratamiento y andlisis de grandes voliumenes de datos generados por nuestra actividad en Internet, GPS,
comportamiento del consumidor, 10T, etc. que no pueden ser tratados de forma convencional o con los
métodos tradicionalmente utilizados para procesar la informacién, interpretando la importancia que
representa para las entidades el almacenamiento y extraccidon de informacién Gtil como entrada para los
sistemas tipo DSS. La metodologia del curso se compone de combinaciones didacticas como didlogos
académicos, aprendizaje basado en proyectos, aula invertida, ejercicios practicos y laboratorios virtuales
semanales.

Curso: Fundamentos del aprendizaje automatico
(ML) Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: SIST401

Prerrequisito: SIST200

Descripcién:

Este curso tiene como objetivo capacitar a los estudiantes en el conocimiento y aplicacién de los conceptos
de "Machine Learning" y analisis algoritmico (supervisado y no supervisado), para detectar variaciones en los
datos y reconocer patrones que no son identificados por el anadlisis estadistico tradicional, utilizando para
este fin conceptos del drea de la Inteligencia Artificial.

Curso: Soluciones de Realidad Aumentada
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: SIST402

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso tiene como objetivo introducir a los estudiantes en las diferentes soluciones de las tecnologias de
realidad aumentada. El curso explorara los criterios a tener en cuenta en funcidn de las caracteristicas de
cada tipo de tecnologia de realidad aumentada, para proponer soluciones a necesidades especificas de la
industria.

Curso: Hora del Proyecto
Final/crédito: 3 créditos

Cédigo: PF11450
Prerrequisito: ~ Aprobacion del
asesor

Descripcion:
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La finalidad del curso final de las titulaciones es presentar al estudiante diversas actividades de aprendizaje
propias de su futura carrera, que le permitan demostrar las competencias fundamentales de la misma.
Organizar sus contenidos en funcidn de las certificaciones obtenidas, fomentando al alumno la integracién
de los objetivos de cada uno de ellos en experiencias o conocimientos de la vida cotidiana.

Se utiliza una metodologia estratégica, sistematizada y alineada a los productos esperados, de acuerdo con
el programa; el cual debe mantener una estructura especifica que permita al estudiante elaborar un
documento académico como un entregable de alto nivel.
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3. Posgrados

e Maestria en Administracion de Empresas
e Maestria en Liderazgo y Talento Humano
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e Master en Educacién para Entornos Virtuales
REQUISITOS DE INGRESO:

Todos los futuros estudiantes deben presentar un Formulario de Solicitud de Admisidn junto con prueba de
graduacién de un Programa de Licenciatura o equivalente. La prueba debe incluir una copia del Diplomay una
copia de las transcripciones que indiquen los cursos tomados y las calificaciones recibidas. Al ser aceptados,
los estudiantes deben completar el proceso de inscripcién pagando una tarifa de inscripcion de S 60 antes de
inscribirse en cualquier clase.

3.1. Maestria en Administracion de Empresas

a) INFORMACION BASICA

TiTULO DEL Maestria en Administracion de Empresas
PROGRAMA: (MBA)
CREDENCIAL MBA

b) DESCRIPCION

La Maestria en Administracion de Empresas (MBA) se define como los estudios mas avanzados, desde una
perspectiva profesional y académica, en administracién y direccion de empresas. Los retos del entorno
empresarial demandan profesionales capaces de crear y dirigir empresas de todo tipo a nivel nacional e
internacional. Este master persigue la formacién de profesionales en las diferentes areas clave de la gestidn
y administracion de una empresa, en sus procesos de creacion y desarrollo, asi como en la asuncién de
responsabilidades y en el desarrollo de las principales habilidades directivas.

c) OBIJETIVOS GENERALES

El programa de Maestria en Administracion de Empresas desarrolla las habilidades necesarias para
crear con éxito valor agregado para las empresas en mercados comerciales globales cada vez mas
competitivos. Una vez finalizado el programa, los graduados habran adquirido las herramientas
fundamentales para afrontar los retos a los que se enfrentan los puestos de alta direccidon en todos
los ambitos de la empresa. Ademas, el programa proporciona a los estudiantes habilidades para
actuar dentro de entornos empresariales complejos y diversos, para participar en fuerzas de
trabajo interdisciplinarias y para desarrollar e implementar soluciones innovadoras a problemas
organizacionales.

d) OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA

El programa de Maestria en Administracion de Empresas explora la gestién empresarial como un
todo sistémico, haciendo hincapié en los aspectos gerenciales y estratégicos presentes en las
empresas de hoy. El programa proporciona a los graduados habilidades concretas como la
planificacion estratégica, el desarrollo y la ejecucidon de proyectos y la investigacion empresarial
para aportar soluciones a los problemas organizativos y de gestién que enfrentan las empresas.
Todos los cursos se imparten 100% en espaiiol
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e) PROGRAMA DE ESTUDIOS

Curso Titulo del curso Crédito
Numero Horas
Maestria en Administracion de Empresas (MBA) - 36 horas de crédito
ADMNS500 Gestion de Operaciones y Cadena de Suministro 3
ADMN501 Gobierno corporativo 3
ADMN502 Modelos de Decision Gerencial 3
ADMN503 Direccidn y Gestién de Proyectos 3
ADMNS504 Manufactura Esbelta 3
ECON500 Economia global 3
ECON501 Finanzas Gerenciales 3
ECON502 Gestidn de Riesgos Financieros 3
ECON503 Comercio Internacional y Nuevos Mercados 3
MERC500 Marketing Estratégico - Enfoque en el Consumidor 3
HUMAS00 Etica y Desarrollo Profesional 3
ECON504 Inteligencia de mercado 3
TOTAL: 36

f) MICRO-CERTIFICACIONES

Area de formacion Objetivo Microcertificacion Cursos
Negocios Evalia Gestidn - Gestion de
Internacionales estrategias para Estratégica de Operaciones y
la preparacion de Negocios Cadena de
planes de Internacionales Suministro
apertura de (ADMN500)
negocios - Comercio
internacionales internacional y
Nuevos
mercados
(ECON503)
- Inteligencia de
Mercado
(ECON504)

- Economia global
(ECON500)

- Marketing
Estratégico -
Enfoque en el
Consumidor
(MERC500)

- Eticay
Desarrollo
Profesional
(HUMAS500)

11




Universidad Internacional de Enero 2025 -v1

Herramientas de gestion Aplica Gestion - Finanzas
herramientas Financieray Gerenciales
gerenciales para la Gobierno (ECON501)
gestion Corporativo = Gestidn de Riesgos
empresarial. Financieros (ECON502)
- Gobierno Corporativo
(ADMN501)

Estrategias de - Manufactura
Procesos de Esbelta
Negocio (ADMN504)
- Direccién y
Gestién de
Proyectos
(ADMNS503)
- Decision gerencial
Model
0s
(ADMIN502)

g) DESCRIPCION DEL CURSO

Curso: Gestion de Operaciones y Cadena de
Suministro Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: ADMN500

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién

El médulo proporciona conocimientos que abarcan todo lo relacionado con el proceso de fabricacidn, asi
como la cadena de suministro de las empresas, considerando los enfoques de previsidn y planificacién de los
requisitos de materiales. Estrategias de negociacién con proveedores, calculos de demanda y plan de
distribucién externa.

Curso: Hora de Gobierno
Corporativo/crédito: 3 créditos
Cédigo: ADMN501

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion

Este curso te introduce en el estudio de los principios de Gobierno Corporativo para las empresas cotizadas
emitidos por la OCDE y cémo impacta en la reputacidn, la estrategia y el alcance de los objetivos
organizacionales, destacando que no es un instrumento individual sino un concepto mds amplio que incluye
el debate sobre las estructuras de gestién y control adecuadas de las empresas. También, las normas que
regulan las relaciones de poder entre los propietarios, la junta directiva, la administracion y las partes
interesadas, como empleados, proveedores, clientes y otra poblacién. Ademas, se presentardn los principios
para las Empresas Publicas del Estado que cotizan en bolsa.

Curso: Modelos de Decision
Gerencial Hora/crédito: 3 créditos
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Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion
El alumno sera capaz de adquirir las competencias para establecer el modelo mds adecuado en los procesos
de toma de decisiones. Los modelos de gestién para la toma de decisiones son conjuntos de elementos
vinculados entre si por relaciones. La diferencia entre modelos se debe a sus diferentes naturalezas, nimero
de elementos y relaciones entre ellos, asi como a sus diferentes propdsitos generales, funciones y
estructuras.

Curso: Direccidn y Gestion de Proyectos
Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: ADMNS503
Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcion

Este curso te proporciona los conocimientos basados en las referencias y recomendaciones del PMI® Project
Management Institute para liderar proyectos, enfocados en los 5 procesos: Iniciacidon, Planificacion,
Ejecucion, Control y Cierre. Asimismo, se realiza una revisidn de las dreas de conocimiento; Esto nos permitira
utilizar las mejores practicas internacionales para la gestidn de proyectos y cémo afrontarlos, sin importar el
sector en el que se encuentren, para llevarlos a la realidad y con éxito (en el tiempo, los recursos y el alcance
previstos).

Curso: Hora de
Manufactura Esbelta/crédito: 3
créditos

Cddigo: ADMN504

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn

Este curso te proporciona todas las técnicas y herramientas de la metodologia Lean, orientadas
principalmente a mejorar la calidad del producto, los flujos y secuencias de operacion, el flujo de
informacién, la cadena de suministro, los equipos o maquinaria que intervienen en el proceso y la
metodologia de trabajo. Convertir los procesos de fabricacién en sistemas de produccion integrales,
orientados a reducir y eliminar defectos o errores en todo el proceso.

Curso: Economia Global

Hora/crédito:  Cddigo

de 3 créditos: ECON500
Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcion

Este curso te brinda las herramientas necesarias para desarrollar un analisis del comportamiento de los
grandes agregados econdmicos que existen en el pais, asi como interpretar los indicadores de caracter
econdmico que inciden en la actividad empresarial, para la toma de decisiones.

Curso: Finanzas Gerenciales
Hora/crédito: 3 créditos
Cadigo: ECON501

Prerrequisito: Descripcion de la
11
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Este curso le proporciona una perspectiva sobre el entorno financiero gerencial actual, los aspectos
importantes de la planificacidon y el control financiero, aplica correctamente las herramientas de valoracién.
El alumno aprenderd a utilizar los flujos de caja y a gestionar los riesgos del proyecto. También, para
identificar oportunidades de inversién y aprender cémo funciona el mercado de valores.

Curso: Gestion de Riesgos Financieros
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ECON502

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion

Este curso facilita la comprensidn, el razonamiento y la capacidad de prever riesgos potenciales, en términos
micro (entorno empresarial) y macro, con variables econdémicas y politicas, fortaleciendo las habilidades y la
vision de crecimiento. Toda empresa con la intencion de ser exitosa entiende el riesgo financiero como el
factor a controlar para poder establecer planes estratégicos que permitan el desarrollo y crecimiento,
reduciendo la incertidumbre en su gestion y administracion. La implementacion y cumplimiento de la norma
ISO ayuda a mitigar los riesgos en la administracidn y las finanzas.

Curso: Comercio Internacional y Nuevos
Mercados Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: ECON503

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcién

Este curso te permite analizar una serie de aspectos tedricos y practicos que te serviran de introduccion al
comercio internacional, asi como comprender la importancia de esta actividad en la economia actual, sus
bases tedricas y su situaciéon en un mundo de economia global.

Curso: Marketing Estratégico - Enfoque en el
Consumidor Hora/crédito: 3 créditos
Codigo: MERC500

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion
Este curso te dara los fundamentos de la planificacion empresarial, asi como los del marketing, con el fin de
establecer estrategias que permitan a las empresas maximizar los beneficios y aprovechar los mercados.

Curso: Etica y Desarrollo Profesional Hora/crédito:
3 créditos
Cddigo: HUMADS00

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:

El propésito del curso es fundamentar y fortalecer en los estudiantes una visidn ética profesional, valorando
el compromiso personal para ayudar a construir sociedades respetuosas de la ley y altamente desarrolladas.
Se analizara y reflexionara sobre un tema basado en: la filosofia moral, el dilema ético, la universalidad de la
moral y la ética, el relativismo cultural y los pilares de la autoestima, el desarrollo profesional; entre otros.
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Se implementara una metodologia comparativa de andlisis, reflexion, argumentacidn y decisién personal ante las
alternativas morales y éticas de las sociedades, basadas en hechos reales.

Curso: Inteligencia de mercado
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ECON504

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor
Descripcién

El curso de Inteligencia de Mercado busca desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar, interpretary
aplicar informacién relevante del mercado para la toma de decisiones estratégicas. El participante adquirira
habilidades en la recopilaciéon de datos, el uso de herramientas analiticas y la generacién de insights que
contribuyan al disefio e implementacidn de estrategias comerciales innovadoras y efectivas. El curso combina
enfoques tedricos y practicos, promoviendo el aprendizaje activo a través del anadlisis de casos, talleres,
simulaciones y proyectos colaborativos. Se utilizaran herramientas digitales para la recopilacién y analisis de
datos, asi como sesiones de debate destinadas a resolver problemas reales del mercado. La participacion
activa y el trabajo en equipo seran fundamentales para el éxito en el curso.

3.2. Maestria en Liderazgo y Talento Humano

a) INFORMACION BASICA

TITULO DEL Maestria en Liderazgo y Talento Humano
PROGRAMA: Maestria en Artes
CREDENCIAL 36 créditos

b) DESCRIPCION

La Maestria en Gestién del Talento Humano y Liderazgo prepara profesionales en el desarrollo de estrategias
y herramientas para la gestion ejecutiva del talento humano dentro de las instituciones. Esto también
desarrollara habilidades para orientar y promover el crecimiento del capital humano, las relaciones laborales,
la comunicacidn estratégica con valores éticos y la responsabilidad empresarial.

El egresado desarrollard una visidon integral del entorno empresarial para responder a las demandas
gerenciales como un lider que transforma los procesos administrativos, de planificacién, gestién y desarrollo
organizacional, promoviendo la integracién y formacién del capital humano, el interemprendimiento y la
comunicacién asertiva dentro de la organizacién. La metodologia de estudio propuesta a través de una
modalidad de aprendizaje virtual estd disefiada y desarrollada para que el estudiante pueda avanzar de
manera flexible en los procesos de autoaprendizaje y autorregulacion. Se realizardn actividades sincrénicas
y asincrdnicas entre profesores y alumnos utilizando herramientas y recursos didacticos de la plataforma
LMS.

c) OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias y habilidades de liderazgo para responder a las demandas de la gestion del talento
humano en un marco nacional e internacional. Desarrollar habilidades de liderazgo para la gestion del talento
humano. Disefiar proyectos para mejorar el desempeno del capital humano en cualquier organizacién.

d) OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA
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Desarrollar habilidades de liderazgo para la gestién del talento humano.
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Disefiar proyectos para mejorar el desempefio del capital humano en cualquier organizacién.

e) PROGRAMA DE ESTUDIOS

Curso Titulo del curso Crédito
Numero Horas
Maestria en Liderazgo y Talento Humano - 36 Horas Crédito
ADMN505 Emprendimiento 3
ADMNS506 Negociacion y toma de decisiones gerenciales 3
ADMNS507 Comunicacidn de gestidn asertiva 3
ADMN508 Entornos globales de la empresa 3
ADMN509 Finanzas Gerenciales 3
HUMAS500 Etica y Desarrollo Profesional 3
RRHH500 Liderazgo Estratégico 3
RRHH501 Coaching Ejecutivo 3
RRHH502 Gestidn del Cambio Organizacional 3
RRHH503 Integracion y Desarrollo del Capital Humano 3
RRHH504 Capacitacion y Desarrollo Organizacional 3
RRHH505 Métricas en Capital Humano 3
TOTAL: 36

f) CERTIFICACIONES Y MICROCREDENCIALES

Area de formacion Objetivo Microcertificacion
Liderazgo Desarrollar Competencias del
Organizacion habilidades de Lider
al liderazgo para los Organizacional
seres humanos
Gesti
On del talento.
Habilidades Directivas
Gestion del Disefiar proyectos Humano
Talento para mejorar el Gestio
Humano rendimiento n del Talento
d

e capital humano.

Cursos
Liderazgo Estratégico
(RRHH500)
Emprendimiento
(ADMN505)
Coaching Ejecutivo
(RRHH501)
Negociacién y Toma
de Decisiones
Gerenciales
(ADMN506)
Comunicacién
Gerencial
Asertiva
(ADMN507)
Eticay
Desarrollo
Profesional
(HUMA500)
Entornos Globales
de la Empresa
(ADMN508)
Finanzas Gerenciales
(ADMN509)
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- Gestidn del Cambio
Organizacional
(RRHH502)

Gestion del - Integraciény
conocimiento Desarrollo del

Capital Humano
(RRHH503)

- Capacitaciony
Desarrollo
Organizaciona
| (RRHH504)

- Métricasen
Capital Humano
(RRHH505)

g) DESCRIPCION DEL CURSO

Curso: Hora de
emprendimiento/crédito: 3
créditos

Cadigo: ADMNS505

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso proporciona los conocimientos y herramientas para promover la actividad emprendedora
dentro de las organizaciones, a través del desarrollo y presentacién de nuevos productos, procesos o
estrategias alineadas con los objetivos y la planificacion empresarial, cuyo propésito es la
implementacion dentro de la misma institucién para contribuir al éxito asi como a la optimizacidon del
uso de los recursos. El intraemprendimiento contribuye a la innovacidn en las empresas, ya que permite
a los empleados identificar areas criticas u oportunidades y desarrollar ideas para lograr resultados
sobresalientes.

Curso: Negociacion y Toma de Decisiones
Gerenciales Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN506

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcion:

El curso desarrolla la capacidad de tomar decisiones basadas en el pensamientoy los procesos de negociacién
a todos los niveles basados en acuerdos de beneficio mutuo. El tema estudia el proceso de negociacion, la
toma de decisiones y la creatividad como herramientas en la resolucién de problemas. Se desarrolla a través
de la metodologia de andlisis de casos para poner en practica la toma de decisiones en situaciones que
simulan la realidad. Relacionar la administracién en la toma de decisiones, asi como la mediacién y resoluciéon
de conflictos dentro de las empresas.

Curso: Comunicacion de Gestion Asertiva
Hora/crédito: 3 créditos

12



Universidad Internacional de

Codigo: ADMNS507
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Enero 2025 -v1

12



Universidad Internacional de Enero 2025 -v1

Descripcion:

Esta asignatura proporciona los conocimientos necesarios para que el gerente de una organizacién genere
credibilidad, confianza, seguridad y empatia a través de la comunicacién asertiva. Relaciona la asertividad y
la comunicacidon gerencial con el fortalecimiento de la cultura organizacional, ademas de conocer los factores
que intervienen para promover una adecuada cultura organizacional y la importancia de medir el clima
organizacional para establecer estrategias de mejora continua.

Curso: Entornos Globales de la Empresa
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN508

Prerrequisito: Aprobaciéon del
asesor Descripcion:

Este curso se ocupa del estudio de los factores externos e internos que afectan el rendimiento de las
organizaciones. Para el desarrollo del analisis de los entornos globales de las empresas, se desarrolla la
subdivisién del macroentorno, en la que se evallan los factores politicos, econdmicos, legales,
ambientales, tecnoldgicos y socioculturales que afectan a las organizaciones; También se proporcionan
conocimientos para evaluar los factores del microentorno, como la competencia, los clientes, la
estructura organizativa y los grupos de interés, que afectan directamente a los resultados y al
rendimiento del negocio.

Curso: Horas de Finanzas
Gerenciales/crédito: 3 créditos
Cddigo: ADMN509

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

La asignatura esta disefada para el andlisis de los estados, los ratios financieros y las implicaciones que
las técnicas financieras requieren a través del método de resolucidon de casos. Partiendo de una
perspectiva global al momento de su aplicacién, dando como resultado un profesional que no solo
propone estrategias enfocadas en el desarrollo del talento humano, sino que también interpreta la
situacidn financiera de la organizacion.

Curso: Etica y Desarrollo Profesional
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: HUMADS500

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito del curso es fundamentar y fortalecer en los estudiantes una visidn ética profesional, valorando
el compromiso personal para ayudar a construir sociedades respetuosas de la ley y altamente desarrolladas.
Se analizard y reflexionard sobre un tema basado en: la filosofia moral, el dilema ético, la universalidad de la
moral y la ética, el relativismo cultural y los pilares de la autoestima, el desarrollo profesional, entre otros.
Se implementard una metodologia comparativa de andlisis, reflexidon, argumentacién y decisién personal
ante las alternativas morales y éticas de las sociedades, partiendo de hechos reales.

Curso: Hora de Liderazgo
Estratégico/crédito: 3 créditos
Cadigo: RRHH500
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Descripcion:

Este curso trata sobre el liderazgo organizacional con un enfoque estratégico, proporcionando los
conocimientos necesarios para la gestidén del cambio y la innovacidn en las empresas. Los tipos de liderazgo
se analizan considerando el contexto empresarial para que el profesional pueda desarrollar un estilo de
gestidn situacional que fomente el desarrollo y empoderamiento del talento humano, contribuyendo al
aprovechamiento de las oportunidades de negocio y al logro de objetivos.

Curso: Hora de Coaching
Ejecutivo/crédito: 3 créditos
Cddigo: RRHH501

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso proporciona los conocimientos para el desarrollo del coaching a nivel ejecutivo, una actividad
empresarial que ayuda a los gerentes organizacionales a adoptar una visién de trabajo orientada al logro,
con autoconocimiento, autocontrol, enfoque en la motivacidon del equipo, dentro del contexto de la
planificacion estratégica de una institucidon. Ofrece los elementos que son necesarios para promover el
desarrollo gerencial en las organizaciones, a través de una gestion estratégica del talento humano, que
permita mejorar el desempefio gerencial, asi como fortalecer la cultura organizacional, liderada por gerentes
superiores e intermedios con habilidades y destrezas gerenciales.

Curso: Gestion del Cambio Organizacional
Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: RRHH502

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

Esta asignatura proporciona las herramientas para gestionar modificaciones de alto impacto en las
organizaciones, que producen cambios tecnolégicos, de procesos, de drea de negocio y de planificacion, asi
como las variables del entorno micro y macro empresarial que impactan en el desarrollo de un negocio. La
gestion del cambio organizacional permite a las instituciones reducir el conflicto y la resistencia al cambio,
reducir el estrés laboral, asi como contribuir al desarrollo de un ambiente laboral de confianza y estabilidad.

Curso: Integracion y Desarrollo del Capital Humano
Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: RRHH503

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito de este curso es proporcionar los conocimientos para el desarrollo exitoso del proceso de
integracion del capital humano. Asi como contribuir a la captacidn de talento humano ad-hoc, de manera
técnica y eficiente, valorando la importancia de disefiar cada puesto en una organizacion en base a las
competencias laborales y conocer las herramientas para optimizar el proceso. Todo lo anterior a través de
actividades de andlisis de casos y reflexidn, discusidn e investigacion, con el fin de mejorar las habilidades
gerenciales aplicables a la etapa administrativa de integracién de las personas.

Curso: Capacitacion y Desarrollo Organizacional
Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: RRHH504
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Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:

Esta asignatura desarrolla habilidades para la implementacion de los procesos de formacién y formacién del
talento humano. Se analizaran los principios y técnicas para el desarrollo de las capacidades de los recursos
humanos, facilitando la creatividad e innovacién en los procesos de formacion y educacién, utilizando el
método del caso, de tal manera que apoyen al futuro gerente de capital humano a desempeiiarse de manera
efectiva en cuanto a la formacidn de los empleados.

Curso: Métricas en Capital
Humano Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: RRHH505

Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El propdsito de esta asignatura es desarrollar habilidades y destrezas sobre los diferentes modelos de
evaluacién del desempeiio que se pueden implementar a nivel organizacional, e incursionar en los
métodos mas recientes que generan valor para alcanzar los objetivos estratégicos del negocio;
Proporcionar conocimiento para la medicion del impacto y el nivel de contribucién de las personas en
las organizaciones, a través de la correcta recoleccidon y andlisis de datos relacionados con la
administraciéon de los recursos humanos, para la toma de decisiones efectivas, logrando el éxito
empresarial.

3.3. Maestria en Educacion para Entornos Virtuales

a) INFORMACION BASICA

TiTULO DEL Maestria en Educacion para Entornos Virtuales (EDV)
PROGRAMA: Maestria en Ciencias
CREDENCIAL 36 créditos

b) DESCRIPCION

Este programa responde a las demandas actuales de la sociedad del siglo XX| y a la necesidad de contar con
profesionales competentes y preparados para atender los diversos entornos en los que se puede desarrollar
la educacion virtual. Su propdsito es que los estudiantes de maestria sean capaces de desarrollar programas
pertinentes, pertinentes y de calidad, bajo cualquier entorno de imparticién educativa por medios digitales.

La metodologia de estudio propuesta a través de una modalidad de aprendizaje virtual esta disefiada y
desarrollada para que el estudiante pueda avanzar de manera flexible en los procesos de
autoaprendizaje y autorregulacion. Se realizaran actividades sincrénicas y asincrénicas entre profesores
y alumnos utilizando herramientas y recursos diddcticos de la plataforma LMS -Learning Management
System-.

c) OBIJETIVO GENERAL

Propone procesos sobre educacién mediada por la tecnologia y el desarrollo de habilidades digitales
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necesarias para atender a los estudiantes en diversos entornos virtuales. Plantea procesos sobre la
educacién mediada por la tecnologia y el desarrollo de las habilidades digitales necesarias para atender a los
estudiantes en diversos entornos virtuales. Disefia
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Procesos innovadores para el desarrollo de competencias y modalidades educativas demandadas por la
sociedad del conocimiento. Desarrolla proyectos educativos basados en criterios de mediacién e instruccién
curricular que faciliten su implementacién en entornos virtuales.

d) OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL AREA
Disefia procesos innovadores para el desarrollo de competencias y modalidades educativas demandadas por

la sociedad del conocimiento. Desarrolla proyectos educativos basados en criterios de mediacion e
instruccidn curricular que faciliten su implementacién en entornos virtuales.

e) PROGRAMA DE ESTUDIOS

Curso Titulo del curso Crédito
Numero Horas
Maestria en Educacion para Entornos Virtuales (EDV) - - 36 horas crédito
EDUC500 Tendencias educativas del siglo XXI 3
EDUC501 Neurodidactica 3
EDUC502 Neuroaprendizaje 3
EDUC503 Competencias Docentes del Siglo XXI 3
EDUC504 Coaching Educativo en Entornos Virtuales 3
EDUC505 Plan de estudios para entornos virtuales 3
EDUC506 Contenido para Entornos Virtuales 3
EDUC507 Herramientas y recursos digitales educativos 3
EDUC508 Evaluacion en Entornos Virtuales 3
EDUC509 Disefio y Desarrollo Instruccional 3
EDUC510 Proyectos de Educacion Virtual 3
HUMAS500 | Eticay Desarrollo Profesional 3
TOTAL: 36

f) MICRO-CERTIFICACIONES Y MICRO — CREDENCIALES

Area de formacion Objetivo Microcertificacion
Educacion en Disefia procesos Modelos - Tendencias
entornos virtuales innovadores para Educativos educativas del siglo
el desarrollo de Contemporaneos XXI (EDUC500)
competencias, - Neurodidactica
modalidades (EDUC503)
educativas - Neuroaprendizaje
demandadas por la (EDUC502)
sociedad del Virtual Tutor - Competencias
conocimiento. Docentes
d
el siglo XXI
(EDUC503)
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Coaching Educativo
en Entornos

Virtuales
(EDUC504)
Etica y
Desarrollo
Profesional
(HUMAS500)
Proyectos en Curriculo
Desarrollar Entornos Virtuales pa
proyectos de Aprendizaje ra Entornos
educativos Virtuales
basados en (EDUC505)
criterios de Evaluacion
mediacién e e
instruccion n Entornos Virtuales
curricular que (EDUC508)
faciliten su Virtual Proyectos
implementacion Educativos
en entornos (EDUC510)

virtuales.
Disefioy
Multimedia
en Entornos
Virtuales

g) DESCRIPCION DEL CURSO

Curso: Tendencias Educativas del Siglo XXI
Hora/crédito: 3 créditos

Cddigo: EDUC500

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Contenido para
Entornos Virtuales
(EDUC506)
Herramientas
Digitales
Educativas y
Recursos
(EDUC507)
Disefio
Instruccional vy
Desarrollo
(EDUC509)

El propdsito del curso es situar la accidon de los procesos educativos a partir de una realidad global que no
puede ser ignorada, ya que afecta directa o indirectamente el rol del docente. Se exploran las tendencias
gue son producto de la globalizacién, los modelos, los enfoques educativos y las habilidades que necesita el
ciudadano del siglo XXI.

Curso: Neurodidactica

Hora/crédito:  Cdédigo

de 3 créditos:  EDUC501
Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor
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El propdsito del curso es desarrollar estrategias y actividades didacticas multisensoriales que faciliten el
proceso de aprendizaje en cualquier entorno virtual. Se analizan los diversos principios psicopedagdgicos
qgue regulan el aprendizaje cognitivo y cdmo reacciona el cerebro a través de su sistema limbico a la
ensefianza mediada por la tecnologia. Su metodologia es practica, para que los estudiantes aprendan a
controlar su comportamiento y emociones frente a estrategias diddcticas implementadas en entornos
virtuales de aprendizaje.

Curso: Neurolearning

Hora/crédito:  Cddigo

de 3 créditos: EDUC502
Prerrequisito: ~ Aprobacion del asesor

Descripcidn:

El curso desarrolla y vincula los elementos bdsicos de la Psicologia, la Pedagogia, la Andragogia y la
Neurociencia para explicar el funcionamiento del cerebro en los procesos de aprendizaje en entornos
virtuales. Se utilizara una metodologia practica donde aprenderas a seleccionar, disefiar o implementar
estrategias que faciliten los procesos de interaccion, colaboracién, motivacidn y reaccidn positiva a las
diversas tareas y actividades de aprendizaje que se organizan en un proceso educativo virtual.

Curso: Competencias Docentes del Siglo XXI
Hora/crédito: 3 créditos

Cédigo: EDUC503

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcién:

El curso incluye contenidos orientados a conocer los estandares existentes para los docentes en el
ejercicio y su aplicacién de acuerdo a su entorno y realidad. También se dan a conocer las competencias
digitales necesarias para desempefiarse en la modalidad virtual, asi como se promueve el desarrollo de
habilidades digitales en coherencia con las habilidades blandas requeridas para desempefiar una
funcion de tutoria eficiente.

Curso: Coaching Educativo en Entornos Virtuales
Hora/crédito: 3 créditos

Codigo: EDUC504

Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

A través del curso se estudian las funciones y responsabilidades del profesional que brinda acompafiamiento
y tutoria al estudiante virtual. Se hace énfasis en las calificaciones y caracteristicas importantes que se deben
poseer para garantizar la calidad del proceso educativo. La importancia del acompafiamiento estudiantil
radica en el aprendizaje efectivo y el éxito en su vida académica, por lo tanto, se analizaran diversos enfoques
y modelos de acompafiamiento y coaching educativo.

Curso: Plan de estudios para entornos
Virtua Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: EDUC505
Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcion:
El curso aborda diversos modelos curriculares que pueden adaptarse a la educacion mediada por la
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tecnologia. Se analizan los principales elementos curriculares de un proceso educativo estructurado para un
entorno virtual: usuarios (docentes y estudiantes), curriculo, especialistas (pedagogo, disefador
instruccional, disefiador grafico,
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ingeniero de sistemas, productor multimedia) y el sistema de gestion del (LMS) que constituye la plataforma
virtual de aprendizaje.

Curso: Contenidos para Entornos
Virtuales Hora/crédito: 3 créditos
Cddigo: EDUC506
Prerrequisito:  Aprobacion del asesor

Descripcidn:

En este curso, los estudiantes aprenderdn a crear y mediar contenidos que se implementardn en un entorno
virtual, de manera que un usuario tenga acceso y pueda entenderlo y codificarlo para el aprendizaje. Se
busca que se apropien de técnicas para generar procesos de interaccidn e intervencion pedagdgica que
faciliten la construccién del conocimiento, a través de objetos virtuales de aprendizaje (OAV) que promuevan
la reflexion, el intercambio y la comunicacion entre los estudiantes.

Curso: Herramientas y Recursos Digitales
Educativos Hora/crédito: 3 créditos
Cédigo: EDUC507

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

Este curso permite al estudiante conocer una variedad de herramientas digitales, su uso y aplicacion en la
gestion académica y administrativa del docente en la modalidad virtual. Pasara por diferentes grupos de
herramientas para la grabacion de notas, sesiones de video, plataformas virtuales de aprendizaje (LMS),
gamificacidn, videos, presentaciones, streaming, entre otros. Se fomentara la practica en las herramientas
menos conocidas y mds innovadoras para transferir contenidos relevantes que favorezcan el aprendizaje.

Curso: Evaluacion en Entornos Virtuales
Hora/crédito: 3 créditos

Cadigo: EDUC508
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcidn:

Este curso proporciona a los estudiantes las bases tedricas de la evaluacién como proceso de aprendizaje
integral y permanente, asi como para la aplicacion de herramientas e instrumentos de evaluacién coherentes
con la modalidad de aprendizaje e-learning. Se abordan disefnos, estdndares, criterios y creacion de procesos
para la toma de decisiones en relacion con el rendimiento académico y registro de cada estudiante en la
plataforma o LMS que se utiliza para la gestion del aprendizaje.

Curso: Disefio y Desarrollo Instruccional
Hora/crédito: 3 créditos

Cddigo: EDUC509
Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcion:

El curso desarrolla las habilidades técnicas para disefiar, desarrollar y evaluar los contenidos a implementar
en un entorno virtual. Se estudian las teorias que lo sustentan, los enfoques, los modelos y los diferentes
elementos que lo componen, asi como las fases y criterios a tener en cuenta a la hora de seleccionar un
modelo concreto de diseno instruccional. Todo ello para garantizar procesos pertinentes y pertinentes, de
acuerdo a su contexto, que garanticen el aprendizaje de los estudiantes en cualquier entorno virtual.
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Curso: Proyectos de Educacion

Virtual Hora/crédito:

Cadigo:

Prerrequisito:

Descripcidn:

3 créditos
EDUC510
Aprobacidn del asesor

Enero 2025 -v1

Este curso estd enfocado a capacitar al alumno en la gestién de proyectos educativos mediados por la
tecnologia e implementados en entornos virtuales. Estos proyectos deben responder a las necesidades
institucionales y ser coherentes con las tendencias educativas actuales. Durante el desarrollo del curso se
proporcionan practicas adecuadas sobre la gestion administrativa, la gestion de recursos y las herramientas
de comunicacion necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

Curso: Etica y Desarrollo Profesional

Hora/crédito:

Cadigo:

3 créditos
HUMAS500

Prerrequisito: Aprobacion del asesor

Descripcién:

El propdsito del curso es fundamentar y fortalecer en los estudiantes una vision ética profesional,
valorando el compromiso personal para ayudar a construir sociedades respetuosas de la ley y altamente
desarrolladas. Se analizara y reflexionara sobre un tema basado en: la filosofia moral, el dilema ético, la
universalidad de la moral y la ética, el relativismo cultural y los pilares de la autoestima, el desarrollo
profesional; entre otros. Se implementard una metodologia comparativa de andlisis, reflexion,
argumentacion y decision personal ante las alternativas morales y éticas de las sociedades, partiendo

de hechos reales.

VII.

Personal Universitario

1. Personal Administrativo

Mynor Augusto Herrera Lemus

Presidente de la Junta Directiva

Mynor Augusto Herrera Quiroz

Presidente

César Custodio

Director Financiero

Julia Elizabeth Herrera

Director Académico

Adolfo Noguera

Director de Servicios
Estudiantiles

Enrique Sanchez

Coordinador del Programa de
Maestria

César Cuevas

Programa de licenciatura
Coordinador

Cesia Castillo Tesorero

Luis Martinez PMO

Ana Gabriela Hernandez Marketing
2. Tutores

MAESTRO

TITULACIONES OBTENIDAS E INSTITUCIONES
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Mufioz De la Cruz, Ana Lucrecia
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Maestria en Tratamiento del Abuso Sexual, Universidad
Panamericana Maestria en Género y Feminismo, Facultad
Latinoamericana de

Ciencias Sociales -FLACSO
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Andrade, Jorge David

Turcios de Castillo, Lisseth

Vinatea Recoba, Mario

Guillioli Schippers, Tania
Elizabeth

Soberanis Vasquez, Leonel

Mejia Santos, Anner Baudilio

Vasquez Galicia, Caro

Moreira Gonzalez, Carolina

Zabala Vasquez, Samuel Aron
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Licenciada en Psicologia con énfasis clinico, Universidad
Rafael Landivar

Maestria en Epidemiologia de Campo, Universidad Del Valle de
Guatemala Maestria en Ginecologia y Obstetricia, Universidad de
San Carlos de Guatemala

Licenciado en Medicina y Cirujano, Universidad de San Carlos de
Guatemala

Maestria en Desarrollo Humano Empresarial, Universidad
Panamericana

Coach Ontoldgico y Multidimensional, International Coach
Federation, Grupo ESCO

Licenciada en Psicologia Organizacional y Gestion del Talento
Humano, Universidad Panamericana

Master in Business Administration, Universidad de Cadiz,
Programa GADEX

Gestidn de Marketing; Escuela Superior San Ignacio de Loyola
Publicista especializado en Creatividad, Instituto Peruano de
Publicidad

-1PP-

Maestria en Mercadotecnia, Universidad Mesoamericana
Licenciatura en Psicologia, Universidad Rafael Landivar

Doctorado en Ciencias Sociales, Universidad
Panamericana Maestria en Teologia Pastoral,
Universidad Panamericana Licenciatura en Teologia,
Universidad Panamericana

Maestria en Administracién de Empresas, Universidad Francisco
Marroquin

Ingeniero Mecanico Industrial, Universidad de San Carlos de
Guatemala

Doctorado en Psicologia Clinica y Salud Mental, Universidad
Mariano Galvez de Guatemala

Maestria en Psicologia Clinica y Salud Mental, Universidad
Mariano Galvez de Guatemala

Licenciada en Psicologia Clinica y Consejeria Social, Universidad
Panamericana

Maestria en Educacidon Universitaria, Universidad del Istmo
Licenciado en Administracion de Empresas y Direccion de
Empresas, Universidad Mariano Galvez

Maestria en Administracién de Empresas, Universidad
Panamericana Maestria en Reingenieria y Tecnologias de
Aseguramiento, Universidad Galileo

Posgrado de Especializaciéon en Marketing y Gestion, Universidad
Galileo

13



Universidad Internacional de

Calvo, Paola Fernanda

de Leon Prillwitz, Elvi Elena

Ortega Lemus, Rosa Maria

Navas Garcia, Adonai

Franco Rivera, Ana Leticia

Reyes Hernandez, Ana Raquel

Cuevas Guerra, César Augusto

Lépez Torres, Ericka Nathalie
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Licenciatura en Administracién de Empresas, Universidad
Panamericana

Maestria en Marketing Global, Universidad Rafael Landivar
Licenciado en Administracion de Empresas con Especialidad en
Hoteleria y Turismo, Universidad del Istmo

MBA, double degree, Universidad Panamericana y Universidad Del
Atlantico, Santander Espafia
Licenciatura en Mercadotecnia, Universidad Panamericana

Maestria en Reingenieria y Tecnologias de Aseguramiento,
Universidad Galileo

Posgrado en Gestidon y Mercadotecnia Estratégica, Universidad
Galileo

Licenciado en Administracidon de Empresas, Universidad Mariano
Galvez

Maestria en Estadistica Aplicada, Universidad de San Carlos de
Guatemala

Posgrado en Analisis Estadistico de Datos, Universidad de San

Carlos de Guatemala

Licenciatura en Matematicas, Universidad de la Habana, Cuba

Master en Nutricidn y Biotecnologia de los Alimentos, Universidad
Europea del Atlantico

Licenciado en Ingenieria Quimica, Universidad del Valle de
Guatemala

Maestria en Ingenieria de Fluidos, Energia Térmica y Fluidos,
Universidad de Manchester

Licenciado en Ingenieria Mecdnica, Universidad Rafael Landivar
de Guatemala

Magister en Administracién de Empresas, Universidad Catdlica de
Chile, Santiago de Chile, Chile

Master en Ciencias de las Energias Renovables y las Redes
Inteligentes Universidad de Hanze, Groningen, Paises Bajos
Bachiller en Ingenieria Mecatrénica, Universidad del Valle de
Guatemala

Doctorado en Disefio y Gestidon de Proyectos, Universidad
Auténoma de Adragogy

Master in Business Administration (MBA), Instituto Técnico de
Estudios Aplicados, Malaga, Espafia

Master in Advertising and Marketing, Instituto Técnico de Estudios
Aplicados, Mdlaga, Espafia

Postgrado en Educacidn Virtual, Universidad de San Carlos de
Guatemala

Postgrado en Logistica y Cadena de Suministro, Universidad de San
Carlos de Guatemala
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Ramirez Pinto, Fabiola Beatriz

Padilla Nisthal, José Estuardo

Rodriguez Rosales, Lakshmana

Flores Cermerio, Luis Alberto

Martinez Guerrero, Luis Estuardo

Morales Quiroa, Sergio Estuardo

Archila Guzman, Fredyk Hessler
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Bachelor of Industrial Engineering, Universidad de San Carlos de
Guatemala

Maestria en Estadistica Aplicada, Universidad de San Carlos de
Guatemala (pensum cerrado)

Bachelor of Industrial Engineering, Universidad de San Carlos de
Guatemala

Maestria en Administracion Industrial, Universidad Rafael Landivar
de Guatemala

Ingeniero Industrial, Universidad Rafael Landivar de Guatemala

Doctorado en Derecho Tributario y Derecho Comercial,
Universidad de San Carlos de Guatemala

Maestria en Energia y Medio Ambiente, Universidad de San Carlos
de Guatemala

Licenciado en Ingenieria Mecanica Industrial, Universidad de San
Carlos de Guatemala

Maestria en Gerencia de Proyectos, Universidad Da Vinci de
Guatemala

Maestria en Energia y Medio Ambiente, Universidad de San Carlos
de Guatemala

Especializacién en Energia, Universidad de San Carlos de
Guatemala Licenciatura en Ingenieria Eléctrica, Universidad de San
Carlos de Guatemala

Maestria en Finanzas Empresariales, Universidad Panamericana
Project Management Diploma, Escuela de Negocios y Alto Nivel
Bachelor of Industrial Engineering, Universidad del Valle de
Guatemala

Doctorado en Promocién y Desarrollo de Empresas, Universidad
del Pais Vasco, Espafia. (TPS)

Posgrado en Docencia Universitaria (PDU), INCAE. Postgrado en
TPMg, Gestidn de la Productividad Total, Eseade, UFM.
Postgrado en Tecnologia Digital en NTT, Tokio, Japon
Licenciatura en Ingenieria Industrial, Universidad de San Carlos
de Guatemala

Maestria Ejecutiva en Administracion de Empresas, Unis
Business School, Universidad del Itsmo

Posgrado Ejecutivo en Direccion de Empresas, Unis Business
School, Universidad del Itsmo

Licenciado en Administracion de Empresas, Universidad Rafael
Landivar
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Barreno Morataya, Irina Alheli

Lugares de interés: Melchor,
Lawrence Spencer, Walter

Villatoro Barillas, Lester Onassis

Roca Barillas de Cifuentes, Maria
Eugenia

Navas Bethancourth, Oscar
Estuardo

Girdon Hernandez de Pérez,
Yessica Gabriela
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Maestria en Educacién Virtual Accesible y de Calidad, Universidad
Americana Managua, Nicaragua

Maestria en Administracién Educativa, Universidad del Valle de
Guatemala

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de San
Carlos de Guatemala

Maestria en Educacién Virtual, Universidad Panamericana
Baccalaureatus Artibus en Educacién y Tecnologia Educativa,
Universidad del Valle de Guatemala

Maestria en Comercio Internacional, Universidad Mariano Galvez
de Guatemala

Bachelor of International Trade, Universidad Mariano Galvez de
Guatemala

Maestria en Recursos Humanos, Universidad Del Valle de
Guatemala Postgrado en Neurocoaching, Panamerican Business
School — Braidot Centre

Bachelor of Psycology, Universidad de San Carlos de Guatemala

Doctorado en Filosofia con Enfasis en Direccién y Gerencia de
Proyectos, Universidad Auténoma de Andragogy

Maestria en Administracién de Empresas, Universidad
Panamericana Licenciatura en Administracidon de Empresas,
Universidad Mariano Galvez y Universidad Panamericana

Artium Maestria en Administracion de Empresas con
Especializacién en Negocios Internacionales, Universidad Mariano
Gélvez

Licenciado en Ciencias de la Computacién y Administracion de
Empresas, Baccalaureus Artium, Universidad Galileo

Cifuentes Barrios, Mary Elizabeth Maestria en Recursos Humanos (pensum cerrado), ESI

Vargas Murillo, Gabino Pablo

Maestria en Administracién de Empresas, Universidad
Panamericana Licenciatura en Administracidon de Empresas,
Universidad Panamericana

Doctorado en Ciencias y Humanidades Mencidn Ciencias de la
Educacion, Universidad Nacional Siglo XX, La Paz — Bolivia
Postdoctorado en Epistemologia e Investigacion, Universidad
Publica de El Alto, La Paz — Bolivia

Maestria en Ciencias en Gestion Estratégica de Tecnologias y
Sistemas de Informacion, Universidad Mayor de San Andrés, La
Paz — Bolivia

Licenciado en Ciencias de la Computacién, Universidad Mayor de
San Andrés, La Paz — Bolivia
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Dominguez y Vence, Gabriel A.

Gottau, Verdnica

Mayer, Liliana Judith

Nurez, Catalino

Vasquez, Gunddy
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Contador Publico, Universidad de Buenos Aires, Argentina.
Magister en Gerencia Politica, Universidad de Palermo,
Argentina.

Ph.D. en Ciencias de la Administracion, Universidad de Belgrano,
Argentina

Profesor de Inglés como Lengua Extranjera, Colegio Juan
Naponunciano Terrero, La Plata, Argentina. Magister en
Politica Educativa, Universidad Torcuato di Tella,
Argentina. PH. D en Educacion, Universidad de San
Andrés, Argentina-

Licenciado en Sociologia, Universidad de Buenos Aires,
Argentina. Magister en Investigacion en Ciencias Sociales,
Universidad de Buenos Aires, Argentina. Doctor en
Sociologia, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Contador Publico, Universidad de Buenos Aires, Argentina.
Magister en Administracion de Empresas, Universidad de
Buenos

Aires, Argentina. Doctor en Economia, Universidad de
Buenos Aires, Argentina

Licenciado en Administracién Hotelera y de Restaurantes,
Universidad Rafael Landivar.

Maestria en Gerencia de Proyectos, Direccién y
Comunicacion, Universidad Anahuac, México.

Posgrado en Planificacion Docente Universitaria,
Universidad Panamericana.

Master en Internet Business MIB, European Business
School, Espaiia.
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Valdéz, Maria

Oliver, Rocio
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Licenciado en Administracion Educativa, Universidad
Mesoamericana.

Maestria en Magisterio de la Educacién Superior,
Universidad Mesoamericana.

Licenciada en Psicologia Organizacional, Tecnolégico de
Monterrey.

Maestria en Educacién, Tecnoldgico de Monterrey.
Maestria en Administracion de Empresas, Tecnoldgico de
Monterrey.
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Calendario
1. Calendario Escolar 2024
Inscripcidn 16 de noviembre de 2024 —
Periodo 1 3 de febrero
Inicio 3feb
Final 28 de marzo
Quebrar 29 de marzo — 13 de abril
Inscripcidn 8 feb 14 abr
Periodo 2 Inicio Abr 14
Final 6 de junio
Quebrar Jun7 =Jun 22
Inscripcidn Del 19 de abril al 23 de
Periodo 3 junio
Inicio 23 de junio
Final 15 de agosto
Quebrar 16 de agosto — 7 de septiembre
Inscripcidn 23 de agosto — 8 de
Periodo 4 septiembre
Inicio 8 de septiembre
Final 31 de octubre
Quebrar 1 de noviembre — 16 de
noviembre
Inscripcidn 9 de septiembre — 17 de
Periodo 5 noviembre
Inicio 17 de noviembre
Final 23 de enero de 2026
Quebrar Del 22 de 2 de enero de 2026
diciembre al
2. Vacaciones
Dia festivo 2025

Vacaciones de Afio Nuevo

Del 21 de diciembre de 2024 al 5% enero de 2025

Dia de Afio Nuevo 1 de enero
Dia de Martin Luther King 20 de enero
Dia de los Presidentes 17 de febrero
Viernes Santo 18 de abril
Dia de los caidos 26 de mayo
Dia de la Independencia 4 de julio

Dia del Trabajo

1 de septiembre

Dia de la Raza

13 de octubre

Dia de los Veteranos

10 de noviembre

Accidn de gracias

27 y 28 de noviembre

Vacaciones de Afio Nuevo

Del 20 de diciembre al 4 de enero de 2026
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